En compliment amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016 (en endavant RGPD), us informem que les dades personals facilitades sén

incorporades a una base de dades de titularitat i responsabilitat ' ACTIVA MUTUA 2008, la finalitat de la qual és prestar i oferir els serveis que posa a la vostra disposicié Activa Mutua.
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A tenor del que disposa la Llei de la Seguretat Social, en les seves normes complementaries, concordants i de comuna aplicacié i en els Estatuts Socials
d'aquesta Mutua, 'Empresa les dades de la qual figuren en aquest Document queda protegida de les contingencies d'accidents de treball i malalties

professionals del personal al seu servei, en les condicions previstes per les disposicions legals i normes estatutaries esmentades.

C.N.A.E. ACTIVITAT DE L'EMPRESA TIPUS DE COTITZACIO
ILT. LM.S. TOTAL
4339  Altre acabat d'edificis 33 3,35 6,70
OCUPACIONS | SITUACIONS (EN TOTES LES ACTIVITATS) TIPUS DE COTITZACIO
ILT. LM.S. TOTAL
a Personal en treballs exclusius d'oficina. 0,65 0,35 1,00
b Representants de Comerg. 1,00 1,00 2,00
d Personal d'oficis en instal.lacions i reparacions d'edificis, obres i treballs de construccié en general. 3,35 3,35 6,70
f Conductors de vehicle automobil de transport de mercaderies que tingui una capacitat de carrega Gtil
superior a 3,5 Tm. 335 3,35 6,70
g Personal de neteja en general. Neteja d'edificis i de tot tipus d'establiments. Neteja de carrers. 2,10 1,50 3,60
h Vigilants, guardes, guardes jurats i personal de seguretat. 1,40 2,20 3,60

O qualsevol altra subjecte a la tarifa de primes vigents en cada moment, essent responsabilitat de I'empresari la inclusi6 de les distintes activitats que realitzi el

seu personal en |'epigraf corresponent.

Si es troba autoritzada per a col.laborar voluntariament en la gesti6 de la Seguretat Social data autoritzacio:

INFORME EMES PEL DELEGAT DE PERSONAL O PEL COMITE D'EMPRESA

[ ]saDiunTa [ |NO S'ADJUNTA

El present Document d'Associacié entra en vigor a les zero hores del dia: 01/03/2018
El primer venciment del qual es produira a les vint-i-quatre hores del dia: 28/02/2019
| en prova de conformitat ho subscriuen per duplicat i a un sol efecte a Tarragona, a 7 de Gener de 2019
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CONDICIONS GENERALS

Des de l'entrada en vigor d'aquest Document, 'Empresa queda associada a MUTUA ACTIVA 2008, Mutua d'Accidents de Treball i Malalties Professionals n° 3,
als efectes de cobertura de les contingencies d'accidents de treball i malalties professionals del personal al seu servei, en termes i condicions que resultin de la
normativa d'aplicacié.

RECONEIXEMENT | PAGAMENT DE LES PRESTACIONS

La Mutua assumeix el reconeixement i el pagament de les prestacions per dites contingéncies en relaci6 amb els treballs declarats anteriorment o en les
successives variacions que s‘hagin comunicat a la Mdtua.

En tot cas sera requisit indispensable per al reconeixement del dret a les prestacions, que el treballador hagi causat alta en I'empresa en la forma i el termini
assenayalats per la Llei.

Tot aix0, sense perjudici de I'establert en els articles 124, 125 i 126 de la Llei General de la Seguretat Social.

RECONEIXEMENTS MEDICS

Si 'empresa associada vingués obligada a efectuar reconeixements medics als seus treballadors per disposici6 legal, haura d'enviar a la Mutua copia dels
resultats dels esmentats reconeixements.

ASSISTENCIA

L'assisténcia es prestara en els centres assistencials designats per la Matua. En casos d'urgéncia s'acudira al més proper i s'avisara a la Matua pel mitja més
rapid.

RESPONSABILITAT DELS ASSOCIATS

Els empresaris associats respondran, amb caracter subsidiari, de forma mancomunada ilimitada de totes les obligacions que legal o contractualment atenyin a la
Mutua quan aquesta no compleixi a temps. Aquesta responsabilitat no acabara fins a la liquidacié de les obligacions socials corresponents al periode durant el
qual 'empresari hagi estat associat a la Mitua o que siguin conseqiiéncia d'operacions realitzades dins d'aquell periode; estant-se al que disposa el Reglament
sobre Col.laboracié de les Mutues d'Accidents de Treballs i Malalties Professionals de la Seguretat Social (R.D. 1993/1995, de 7 de desembre).

VIGENCIA | ESTATUTS

El present Conveni d'Associacié, de conformitat amb l'article 721 de la LGSS del R.D.L. 1/1994 tindra un periode de vigéncia d'un any, prorrogant-se tacitament
per anualitats, en tant no sigui comunicada per 'Empresa la seva voluntat de rescindir-ho. Aquesta comunicacié haura d'efectuar-se per carta certificada o per
un altre mitja fefaent amb un mes d'antelacié, com a minim, a la data del seu venciment, que haura de coincidir amb I'Gltim dia del mes

PROTECCIO DE DADES

En compliment amb el que estableix el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27 d'abril de 2016 (en endavant RGPD), us informem
que les dades personals facilitades son incorporades a una base de dades de titularitat i responsabilitat ' ACTIVA MUTUA 2008, la finalitat de la qual és prestar i
oferir els serveis que posa a la vostra disposici6 Activa Matua. Les vostres dades es conservaran durant el temps necessari per a la finalitat del tractament i, un
cop finalitzat, es mantindran a disposicié de I'Administracié publica, jutges i tribunals durant el termini previst de prescripcié de les accions que resultin d'aplicacié
al tractament de les vostres dades. Podreu exercitar-ne els drets d'accés, rectificacio, supressio, limitacid, oposicié i portabilitat a través del correu electronic:
lopd@activamutua.es. Podeu dirigir-vos al nostre delegat de proteccié de dades a través del correu electronic: dpo@activamutua.es. Finalment, us informem
que teniu dret a reclamar davant de I'Agéncia Espanyola de Proteccié de Dades (www.agpd.es). Podreu trobar més informacié sobre la nostra politica de privacite
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La vigéncia d'aquesta opci6 va lligada a la del conveni d'associacié sense perjudici dels suposats de renlncia a I'opci6 previstos a la normativa.

A efectes de la cobertura de la Prestacié Economica d'Incapacitat Temporal per Contingéncies Comunes, 'Empresa que subscriu fa constar la veracitat de les dades
que hi ha en aquest Annex, i sol.licita de la Mitua la mateixa.

OPCIO EXERCITADA

L'opcié exercitada és la prestacié economica d'Incapacitat Temporal derivada de Contingéncies Comunes.

PRESTACIONS COBERTES

Les prestacions cobertes sén les corresponents al subsidi per malaltia comuna o accident no laboral dels treballadors que prestin els seus serveis en els centres de
treball, els codis de compte cotitzaci6é dels quals figuren en el present Annex al Document de Proposicié d'Associacio, en la quantia i en subjeccié a les condicions
regulades per a aquesta prestaci6 en el Regim de la Seguretat Social que estan enquadrats.

INFORME EMES PEL DELEGAT DE PERSONAL O PEL COMITE D'EMPRESA

|:|S'acompanya
|:|No s'adjunta per no existir I'6rgan de representacio dels treballadors

|:|No s'adjunta. Altres motius. Especificar

L'empresa associada manifesta coneixer els Estatuts de la Mitua i les Condicions Generals del Document d'Associacié i del seu Annex, que accepta integrament, aixi
com el contingut de l'art. 73.4 del R.D. 1993/95 de 7 de Desembre. ACTIVA MUTUA 2008, Mutua d'Accidents de Treball i Malalties Professionals de la Seguretat Social
n° 3, accepta la sol.licitud i assumeix la cobertura de la prestacié economica d'Incapacitat Temporal de 'Empresa esmentada.

L'empresa
Signat ‘Director Gerent
Carrec Activa Mutua 2008 M.A.T.E.P.S.S. n° 3
En Tarragona, 7 de Gener de 2019
Domicili Social: Pin i Soler, 12-14 TARRAGONA - TEL. 977.23.30.12 ﬁ:\ H DUPLICAT
2 22 Activa Mutua
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