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Asepeyo Mutua Col-laboradora amb la Centre assistencial de

Seguretat Social nim. 151 Vic

C.I.LF.: G08215824 Plaza de I'Estacio, 5
Via Augusta, 36 - 08006 BARCELONA Tel. 938832126

Tel. 932 286 500 - Fax 932 286 509 Fax.938895854

08500 VIC(BARCELONA)

LOSTEC, S.A.

Carrer SANTIAGO RAMON | CAJ, 95
08500 Vic

(Barcelona)

Document d'Associacié: 0811-004460
N. I. F.: A59932442

Vic, a 12 d'abril de 2018

Apreciat/ada mutualista,

ASEPEYO us dona la benvinguda i agraeix la vostra confianga. Estem a disposicié vostra compromesos amb un servei
que s’avingui a les vostres necessitats, i per informar-vos de les novetats que afectin la vostra gestio.

En el document d’'associacié adjunt trobareu el contracte de les cobertures sol-licitades. Una formalitat basica per
garantir el risc és la firma. Us agraim que comproveu el seu contingwt | si gieu i ens feuaraib=or reu seguit
I'exemplar marcat a retornar a la Mdtua.

En cas de necessitar qualsevol aclariment o informacid addicional d’aquest o un altre temano dulteu a p@aa -vos en
contacte amb nosaltres a I'oficina a dalt assenyalada, a www.asepeyo.cat o al Servei d'Atencio a I'Usuari (900 151 002).

Us saludem molt atentament.
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El vostre assessor laboral:  A58096959 - AUSONIA DE SERVEIS, S A.
Plaga ESTACIO 00007 00 00

08500 Vic (Barcelona) Constantino Perea Lobo

Director Relacions Externes
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Contingéncia
accidents de treball i
malalties professionals

Codi compte de cotitzacié

08-0100286508-0111

Document d'associacio

Asepeyo Mutua Col-laboradora amb la
Seguretat Social nim. 151

C.I.F.: G08215824

Via Augusta, 36 - 08006 BARCELONA
Tel. 932 286 500 - Fax 932 286 509

Centre assistencial de
Vic

Plaza de I'Estaci6, 5

Tel. 938832126
Fax.938895854

08500 VIC(BARCELONA)

Document d'associacié

0811-004460

MUTUALISTA
Rag social LOSTEC, S.A.
Domicili Carrer SANTIAGO RAMON I CAJ, 95
Municipi Vic
Provincia Barcelona
Codi postal 08500
NIF empresa AB9932442
Situacié del centre de treball VIC
Data d'efecte del document d'associacio 05/03/1992

Asepeyo, per mitja d'aquest document, formalitza amb 'ASSOCIAT que s'indica, la cobertura de les prestacions derivades de les contingéncies d'accidents del treball i malalties
professionals, conforme a tot alld que consta en el revers i per als riscs que el mateix s'assenyalen.

TARIFA PER A LA COTITZACI O PER ACCIDENTS DE TREBALL

I MALALTIES PROFESSIONALS

CLASSE D'ACTIVITAT Analisis i assajos tecnics C.N.AE. 7120
Principal
TIPUS % PERAL.T. 0,65 TIPUS % PERAIM.S. | 1,00 TOTAL % 1,65
TIPUS APLICABLES A OCUPACIONS | SITUACIONS EN TOTES LES ACTIVITATS
Tipus % para TOTAL

Lletra

I.T. I.M.S.

%

"Conforme a I'establert en la Disposici6 addicional quarta de la Llei 42/2006, de 28 de
desembre (BOE de 29), de Pressupostos Generals de I'Estat per a 2007, amb els
ajustaments anuals que preveu el seu apartat quatre".

El present document d'associacio, estés i signat per duplicat, comenga a les zero hores de I'efecte a dalt indicat.

Informe emés pel comite d'empresa o delegat/da de personal.

|:| No s'adjunta per no existir I'anomenat organ de representacié dels treballadors |:| S'adjunta

L'empresa si D /no esta autoritzada per a col-laborar en la gesti6 d' incapacitat temporal derivada de les contingencies d'accidents de treball i

malalties professionals.
Data autoritzacié

Fet a Vic, a 12 d'abril de 2018
L'associat,

DNI:

Carrec:

Constantino Perea Lobo

Director Relacions Externes

Exemplar per a l'interessat



MD-2102-Asoc-01/08

OBLIGACIONS DE L'EMPRESARI

« Totes aquelles que es derivin del que disposa el text refés de la Llei General de la Seguretat Sdeéh | Deret | egi d ati u 1/194 de 20 de junyRi 4
Decret 1993/1995 de 7 de desembre que aprov a el Reglanent & @I -laboracié de les Mutues dAci cens & Trelal | i Malaltie s Prdes 9§ andisl a restade
normes d'aplicaci6 i desenvolupament que existissin o poguessin dictar-se en el futur, i especialment les seguents:

Protegir en la Mutua la totalitat dels seus treballs i centres de treball.

Inscriure 'npre;a e nla Treso rer ia @reral & la Segurea tS ahatl 'dtads = treballadr s ab ar acter previ al comengament de la seva
activitat laboral dintre de I'empresa, i estar al corrent de les cotitzacions a la Seguretat Social.

Lliurar a la Mitua I'informe emés, préviament a la subscripcié del Document d'Associacid, pel Comité d'empresa o delegat de personal, si existis.

Respondre mancomunadament de totes les obligacions que legalment o contractualment abastin a la Mutua quan aquesta no les compli en el temps
establert i conforme els criteris de proporcionalitat que fixin els estatuts de la Mitua.

Comunicar a la Matua el codi o codis de comptes de cotitzaci6 que posseeixi en el moment '@es lxi aci 6,0aqellsqe poteriament liasign |a
Tresorera General de la Seguretat Social.

Posar en coneixement de la Mitua les modificacions que vagin produint-se del registre laboral dels seus treballadors i/o de I'activitat dels mateixos.

Ingressar a la Mdtua, r na ©la veqach i al noert de sibs aiureé Daufesaddci 6,enc aceptedegaartiadd copl ifmt del es eves
obligacions, una quantitat equivalent a I'import d'un trimestre de quotes. Aquest ingrés dependra de si ho exigeix o no la Mutua.

Facilitar a la Muatua la copia oportuna de les certificacions dels reconeixements medics duts a terme en el suposit que'dpresa esveg oBi qda a
efectuar reconeixements medics als seus treballadord € inicialment com a requisit previ a la seva admissié6 o durant el temps que duri la relacié laboral,
conforme a l'article 196 de la Llei General de la Seguretat Social.

« Notificar a la Mdtua el comunicat'alc idert de trebd| preeptiu eel temini de 5 dies habils des deaki dcnt o labaixaolesdacks g laM Utua i
requereixi per a emplenar el comunicat de malaltia professional en el termini sol-licitat, des del diagnostic de la malaltia professional.

*« A més, si lacd det casa | esions rortal s, nolt geils ogrews , 0 qie dectin a m és de quatre treballadorsdint re del esvint -i-quatre hores tc orrer el fet
sempre que aquest es produeixi en el centre de treball o durant la jornada dd'asebmdl & t é I'digei 6 de remetre telegrama ‘'aultai td | doal
fent-hi constar: raé social, donicil i i teléfon de'dwp res a rom de lac ide rid, dr ec i 6 completa del lloc on va ocorrer 'Bxi d# i breu desai i 6 del
mateix.

A complimentar mensualment la relaci6 dacidetsdet rdall qwe n oc aisinb dxam edica, utili tzaiper a aix 0 els models degudament aprovats per
l'autoritat laboral, per a la seva posterior remissié a la Matua durant els cinc primers dies habils del mes seglent al que es refereixen les dades.

A complir i subjectar-se als Estatuts que tingui aprovats la Mutua, exerdtart é s de s que el s mate ix dafserei xin espcidrat ds ke coc orrer a les
celebracions de la Junta General i/o Extraordinaria, votar i presentar-se per a |'eleccié dels carrecs de la Junta Directiva.

OBLIGACIONS DE LAMUTUA

Complir amb totes les obligacions que com a entitat col-laboradora de la Seguretat Social es deriven del text refés de la Llei General de la Seguretat
Social, aprovd per Reid Dere legidatiu 1/194 de 20 de junyRi d Decret 1993/1995 de 7 de desembrereg U ador & la col -laboracié de les Muitues
dAcidetsdeTrelal | i Mi alties Profesiomllsa resta ¢ rornesg i cai 6 i desenvolupament que existissin o poguessin dictar-se,i egeial net | as
seguents:

Substituir "Assoda entotes les ob ligai o8 crivadesde | esconti ry éencies ¢thcad ents detréb dl inaldti s pdesiorals sbrel e qulilsl aM Utua té
autoritzada la col-laboraci6, i que a continuacié es resumeixen:

* Prestar I'assisténcia medica, farmacéutica i rehabilitadora als treballadors accidentats al treball o afectats per procés de malaltia professional.

* Abonar el subsidi per incapacitat temporal durant tot el periode que duri la situacié de baixa, en els casos d'accident de treball i malaltia professional.

* Abonar al treballador afectat amb lesions indemnitzables per lesiones permanents no invalidants i invalidesa permanent en grau ,deer pakaal
contingéncia d'accident de treball o malaltia professional, la indemnitzacié que li reconegui I'Institut Nacional de la Seguretat Social o la jurisdicci6 social.

* Ingressar a favor de la Tresoreria General de la Seguretat Social els imports que a efectes de capitalitzaci6 fossin procedents per a generar la pensio
que per accident de treball o malaltia professional tingui dret a percebre el treballador si li és reconeguda una invalidesa indemnitzable en forma de renda
vitalicia.

* Abonar als beneficiaris de prestacigmberivaces & |astuat 6 de mort i supervivéncia, | es qumt itats aal ¢ada que la legislaci6 de Seguretat Social
pugui establir en cada moment.

* Ingressar a favor de la Tresoreria General de la Seguretat Social els imports que a efectes de capitalitzacié fossin procedents per a generar les
pensions per les situacions de mort i supervivencia, als beneficiaris de les mateixes, i degudes a accidents de treball.

Anticipar les prestacions al treballador accidentat o als seus familiars declarats beaefipatie rior dret derep @i d@ 6,enelss p osits de manca
d'afiliacié, altes, baixes i cotitzacio.

Lliurar a'asod at ,enel te i de ;dudesdes e lanotifi @d 6 de la dendncia del Document 'ds® d aci 6, | ac etifiai 6 acreditativa del cessament com
a associat i de la data d'efectes de I'esmentat cessament.

Tornar a'dssoci & ‘ilmprt q een corcefged e garant ia tagu és dipositat en la Mdatua en subscriure el Documentsd @i &i 6,dec oformit @ arb'aiti de
64 del Reial Decret esmentat anteriormgifiteva qie exisi sin ob i qciors pe ndentscorr espo rentsd e r jode durant el qual hagin romas associatsc &
en el qual es fara I'oportuna retencié de la quantitat que correspongui, tenint en compte el limit temporal de cinc anys.

ALTRES CONDICIONS INHERENTS AL DOCUMENT D'ASSOCIACIO

Quan sigui necessaria s ptal itzci 6 del treballadoro trdml |l ars ac idntat /s,aqesta es portara a efecte en els centres hospitalaris o assistencials
designats per la Mdtua. Si es produeixen accidents en llocs on no es conegui 'ak<entre d encia, l'acd detat ®r a traslladat al més proxim, i
s'informara a la Mudtua de tot aixo de la manera més rapida.

El present DocumentAd®d aci 6 se subscriu pel termifundany am rtir tfl etei sr a prorrogable tacitament per anualitatdlevat den Uncia en
contrari per'atsa & . Aquesta comunicacid haura de fer-se per carta certificada i amb ual m@sy sd'an tel a d 6 a la data de venciment del
Document, i dirigida al domicili social de la Mitua, situat al 08006 de Barcelona, Via Augusta, 36.

« No es consideraran garantits pel Document d'Associacio:

* els accidents sobrevinguts per causa de forga major estranya al treball.

* els accidents deguts a dol o imprudéncia temeraria del treballador.

* qualsevol altre que la normativa legal estableixi.

Fet a Vic, a 12 d'abril de 2018
L'associat, Constantino Perea Lobo

Director Relacions Externes

Exemplar per a l'interessat
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Document d'associacio

P Asepeyo Mutua Col-laboradora amb la Centre assistencial de
ContmgenCIa Seguretat Social nim. 151 Vic
accidents de treball i C.I.F.: G08215824 Plaza de 'Estaci6, 5
malalties professionals Via Augusta, 36 - 08006 BARCELONA Tel. 938832126
Tel. 932 286 500 - Fax 932 286 509 Fax.938895854

08500 VIC(BARCELONA)

Codi compte de cotitzacié Document d'associacié
08-0100286508-0111 0811-004460
MUTUALISTA
Rag social LOSTEC, S.A.
Domicili Carrer SANTIAGO RAMON I CAJ, 95
Municipi Vic
Provincia Barcelona
Codi postal 08500
NIF empresa AB9932442
Situacié del centre de treball VIC
Data d'efecte del document d'associacio 05/03/1992

Asepeyo, per mitja d'aquest document, formalitza amb 'ASSOCIAT que s'indica, la cobertura de les prestacions derivades de les contingéncies d'accidents del treball i malalties
professionals, conforme a tot alld que consta en el revers i per als riscs que el mateix s'assenyalen.

TARIFA PER A LA COTITZACI O PER ACCIDENTS DE TREBALL | MALALTIES PROFESSIONALS

CLASSE D'ACTIVITAT Analisis i assajos tecnics C.N.AE. 7120
Principal
TIPUS % PERAL.T. 0,65 TIPUS % PERAIM.S. | 1,00 TOTAL % 1,65

TIPUS APLICABLES A OCUPACIONS | SITUACIONS EN TOTES LES ACTIVITATS

Tipus % para TOTAL

Lletra "
I.T. I.M.S.

"Conforme a I'establert en la Disposici6 addicional quarta de la Llei 42/2006, de 28 de
desembre (BOE de 29), de Pressupostos Generals de I'Estat per a 2007, amb els
ajustaments anuals que preveu el seu apartat quatre".

El present document d'associacio, estes i signat per duplicat, comenga a les zero hores de I'efecte a dalt indicat.
Informe emés pel comité d'empresa o delegat/da de personal.
|:| No s'adjunta per no existir I'anomenat organ de representacié dels treballadors |:| S'adjunta

L'empresa si |:| / no esta autoritzada per a col-laborar en la gesti6 d' incapacitat temporal derivada de les contingencies d'accidents de treball i
malalties professionals.
Data autoritzacié

Fet a Vic, a 12 d'abril de 2018
L'associat, Constantino Perea Lobo

DNI: Director Relacions Externes

Carrec:

Per tornar signat a la Matua
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OBLIGACIONS DE L'EMPRESARI

« Totes aquelles que es derivin del que disposa el text refés de la Llei General de la Seguretat Sdeéh | Deret | egi d ati u 1/194 de 20 de junyRi 4
Decret 1993/1995 de 7 de desembre que aprov a el Reglanent & @I -laboracié de les Mutues dAci cens & Trelal | i Malaltie s Prdes 9§ andisl a restade
normes d'aplicaci6 i desenvolupament que existissin o poguessin dictar-se en el futur, i especialment les seguents:

Protegir en la Mutua la totalitat dels seus treballs i centres de treball.

Inscriure 'npre;a e nla Treso rer ia @reral & la Segurea tS ahatl 'dtads = treballadr s ab ar acter previ al comengament de la seva
activitat laboral dintre de I'empresa, i estar al corrent de les cotitzacions a la Seguretat Social.

Lliurar a la Mitua I'informe emés, préviament a la subscripcié del Document d'Associacid, pel Comité d'empresa o delegat de personal, si existis.

Respondre mancomunadament de totes les obligacions que legalment o contractualment abastin a la Mutua quan aquesta no les compli en el temps
establert i conforme els criteris de proporcionalitat que fixin els estatuts de la Mitua.

Comunicar a la Matua el codi o codis de comptes de cotitzaci6 que posseeixi en el moment '@es lxi aci 6,0aqellsqe poteriament liasign |a
Tresorera General de la Seguretat Social.

Posar en coneixement de la Mitua les modificacions que vagin produint-se del registre laboral dels seus treballadors i/o de I'activitat dels mateixos.

Ingressar a la Mdtua, r na ©la veqach i al noert de sibs aiureé Daufesaddci 6,enc aceptedegaartiadd copl ifmt del es eves
obligacions, una quantitat equivalent a I'import d'un trimestre de quotes. Aquest ingrés dependra de si ho exigeix o no la Mutua.

Facilitar a la Muatua la copia oportuna de les certificacions dels reconeixements medics duts a terme en el suposit que'dpresa esveg oBi qda a
efectuar reconeixements medics als seus treballadord € inicialment com a requisit previ a la seva admissié6 o durant el temps que duri la relacié laboral,
conforme a l'article 196 de la Llei General de la Seguretat Social.

« Notificar a la Mdtua el comunicat'alc idert de trebd| preeptiu eel temini de 5 dies habils des deaki dcnt o labaixaolesdacks g laM Utua i
requereixi per a emplenar el comunicat de malaltia professional en el termini sol-licitat, des del diagnostic de la malaltia professional.

*« A més, si lacd det casa | esions rortal s, nolt geils ogrews , 0 qie dectin a m és de quatre treballadorsdint re del esvint -i-quatre hores tc orrer el fet
sempre que aquest es produeixi en el centre de treball o durant la jornada dd'asebmdl & t é I'digei 6 de remetre telegrama ‘'aultai td | doal
fent-hi constar: raé social, donicil i i teléfon de'dwp res a rom de lac ide rid, dr ec i 6 completa del lloc on va ocorrer 'Bxi d# i breu desai i 6 del
mateix.

A complimentar mensualment la relaci6 dacidetsdet rdall qwe n oc aisinb dxam edica, utili tzaiper a aix 0 els models degudament aprovats per
l'autoritat laboral, per a la seva posterior remissié a la Matua durant els cinc primers dies habils del mes seglent al que es refereixen les dades.

A complir i subjectar-se als Estatuts que tingui aprovats la Mutua, exerdtart é s de s que el s mate ix dafserei xin espcidrat ds ke coc orrer a les
celebracions de la Junta General i/o Extraordinaria, votar i presentar-se per a |'eleccié dels carrecs de la Junta Directiva.

OBLIGACIONS DE LAMUTUA

Complir amb totes les obligacions que com a entitat col-laboradora de la Seguretat Social es deriven del text refés de la Llei General de la Seguretat
Social, aprovd per Reid Dere legidatiu /194 de 20 de junyRi d Decret 1993/1995 de 7 de desembrereg u ador & la col -laboracié de les Muitues
dAcidetsdeTrekal | i Mi alties Professiorillsa resta & rormesg i cai 6 i desenvolupament que existissin o poguessin dictar-se, i egeial nt | as
seglents:

Substituir Assoda entotes les ob ligai os cerivades de | esconti iy encies thcéd ets detrédb dl inaldties pdesiorals shbrel es qulsl aM Utua té
autoritzada la col-laboraci6, i que a continuacié es resumeixen:

* Prestar 'assistencia médica, farmaceéutica i rehabilitadora als treballadors accidentats al treball o afectats per procés de malaltia professional.

* Abonar el subsidi per incapacitat temporal durant tot el periode que duri la situacié de baixa, en els casos d'accident de treball i malaltia professional.

* Abonar al treballador afectat amb lesions indemnitzables per lesiones permanents no invalidants i invalidesa permanent en grau ,deer pataal
contingeéncia d'accident de treball o malaltia professional, la indemnitzacié que li reconegui I'Institut Nacional de la Seguretat Social o la jurisdicci6 social.

* Ingressar a favor de la Tresoreria General de la Seguretat Social els imports que a efectes de capitalitzacié fossin procedents per a generar la pensié
que per accident de treball o malaltia professional tingui dret a percebre el treballador si li és reconeguda una invalidesa indemnitzable en forma de renda
vitalicia.

* Abonar als beneficiaris de prestaciomterivades ¢ | a s tua 6 de mort i supervivéncia, | es qumt itats aal cada que la legislaci6 de Seguretat Social
pugui establir en cada moment.

* Ingressar a favor de la Tresoreria General de la Seguretat Social els imports que a efectes de capitalitzacié fossin procedents per a generar les
pensions per les situacions de mort i supervivéncia, als beneficiaris de les mateixes, i degudes a accidents de treball.

Anticipar les prestacions al treballador accidentat o als seus familiars declarats beaefipatie rior dret derep i d 6,enelss p osits de manca
d'afiliacio, altes, baixes i cotitzacié.

Lliurar a'dasod at ,enel te i de dudesdes e lanotifi @d 6 de la denuncia del Document'As d aci 0, | ac etifiai 6 acreditativa del cessament com
a associat i de la data d'efectes de I'esmentat cessament.

Tornar a'dssoci & ‘ilnport q een cortefed e cprant ia ragu és dipositat en la Muatua en subscriure el Documentsd @i a&i 6,dec ofomnit @ arh'arti de
64 del Reial Decret esmentat anteriormeliteva qie exisi sin ob i gciors pe ndentscorr espo rentsd @ r fode durant el qual hagin romas associatsc &
en el qual es fara l'oportuna retencié de la quantitat que correspongui, tenint en compte el limit temporal de cinc anys.

ALTRES CONDICIONS INHERENTS AL DOCUMENT D'ASSOCIACIO

Quan sigui necessaria ''s ptal itzci 6 del treballadoro trdml | ars ac idntat /s,aqesta es portara a efecte en els centres hospitalaris o assistencials
designats per la Mdtua. Si es produeixen accidents en llocs on no es conegui 'ak<entre d encia, l'acd detat ®r a traslladat al més proxim, i
s'informara a la Mudtua de tot aixo de la manera més rapida.

El present DocumentAd®d aci 6 se subscriu pel termifundany am rtir tfl etei sr a prorrogable tacitament per anualitatdlevat den Uncia en
contrari per'atsa & . Aquesta comunicacid6 haura de fer-se per carta certificada i amb ual m@sy sd'an tel a d 6 a la data de venciment del
Document, i dirigida al domicili social de la Mitua, situat al 08006 de Barcelona, Via Augusta, 36.

« No es consideraran garantits pel Document d'Associacio:

* els accidents sobrevinguts per causa de forga major estranya al treball.

* els accidents deguts a dol o imprudéncia temeraria del treballador.

* qualsevol altre que la normativa legal estableixi.

Fet a Vic, a 12 d'abril de 2018
L'associat, Constantino Perea Lobo

Director Relacions Externes

Per tornar signat a la Matua
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