R/N: Y0348/Y749

Conveni de col-laboraci6 entre L’INSTITUT ESCOLA MUNICIPAL DE TREBALL i
'empresa ELECTRICA CANET GRANOLLERS,S.L per promoure, impulsar i desenvolupar,
en régim dalternanca i amb formacié dual, el cicle formatiu de grau mitja
D’INSTAL-LACIONS ELECTRIQUES | AUTOMATIQUES a PINSTITUT ESCOLA
MUNICIPAL DE TREBALL de Granollers

Granollers, 14 de octubre de 2020

REUNITS:

Per part de 'INSTITUT ESCOLA MUNICIPAL DE TREBALL, la Sra. Montserrat Bosch Lata,
amb NIF 52149234T, representant legal, amb nomenament de la Directora per Resolucio
d’'alcaldia nam. E-4310/2017.

Per part de ELECTRICA CANET GRANOLLERS,S.L. amb NIF B63930226, Albert Canet
Calderé amb DNI 52141518N, com administrador de Pempresa, en virtud dels poders
otorgats davant de la notaria, M* Angeles Vidal Davydoff, de Granollers per escriptura
puiblica de 25 de juliol de 2005, amb nimero de protocol 2051.

oF
“Li La directora del centre autoritza a Josep M? Garcia Mundet, amb NIF 77603673V amb
‘. nomenament de Cap d'estudis d’'empresa per Resolucio d’alcaldia num. E-4310/2017, a
0 signar P.O. (Por Orden)
En s de les seves atribucions, les parts es reconeixen mutuament la capacitat legal suficient
£ per formalitzar aquest acte i
&

EXPOSEN:

- Que, en el desenvolupament de I'oferta de la formacid professional, €s necessari donar a
la societat una resposta de professionalitzacié dinamica i ajustada a les demandes
socials i econdmiques del moment i de cada territori; per aixo, cal disposar d’ofertes
formatives ajustades a les competéncies professionals que demana el sistema productiu.

- El centre de formacié INSTITUT ESCOLA MUNICIPAL DE TREBALL té la voluntat
d’oferir en régim d'alternanca el cicle formatiu de grau mitja D’INSTAL-LACIONS
ELECTRIQUES | AUTOMATIQUES que té implantat, atesa la demanda existent de
professionals en aquest sector.

- Que la Llei 12/2009, de 12 de juliol, d’educacié preveu, a l'article 63, I'alternanca entre la
formacio i el treball, i larticle 57 del Decret 284/2011, d'1 de marg, d’'ordenacié general
de la formacié professional inicial, encomana al Departament d’Ensenyament que
n’'estableixi la regulacio.

- Que mitjancant la Resolucié ENS/241/2015, de 27 de juliol, s’ha organitzat la formacio en
alternanca en els ensenyaments de formacié professional inicial.

- Que el Reial decret 1147/2011, de 29 de juliol, pel qual s'estableix I'ordenaci6 general de
la formacié professional del sistema educatiu preveu, a larticle 31, apartat 1, que es
poden desenvolupar programes formatius en alternanca en col-laboracié amb empreses
per a les persones que disposin d’'un contracte de treball, un contracte per a la formacio,
una beca de formacié en empreses o entitats plbliques o la condicié de voluntari d’acord
amb la Llei 6/1996, de 15 de gener, del voluntariat.
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Que les empreses collaboradores, interessades a participar activament i a contribuir a fer
possible la realitzacié d’aquest conveni, han d’oferir, entre d'altres compromisos, estades a
'empresa, a través de formacié en alternanga (i amb formacié dual), mitjangant contractes
laborals, a alumnes matriculats en aquest cicle formatiu en el centre educatiu perqué puguin
compaginar els seus estudis amb un treball.

En conseqiiéncia, les parts subscriuen aquest conveni amb subjeccio a les seglents

CLAUSULES:
Primera. Objecte

L'objecte d'aquest conveni és establir els termes de col-laboracié entre les parts per impartir
el cicle formatiu de grau mitja D’INSTAL-LACIONS ELECTRIQUES | AUTOMATIQUES,
amb codi EE10, en régim de formacié en alternanga i amb formacié dual, al centre
INSTITUT ESCOLA MUNICIPAL DE TREBALL, amb codi 8017852, per formar persones
en el camp professional de la electricitat i la electronica i millorar la qualificacié professional
del sector.

d Segona. Formacié en régim d’alternanca i amb formaci6 dual

ELECTRICA CANET GRANOLLERS,S.L es compromet a oferir una placa d'estades a
I'empresa per garantir que el grup d’alumnes matriculats al cicle formatiu faci la formacié en
régim d’alternanga i amb formacié dual.

L'estada a 'empresa s’ha de formalitzar mitjangant un contracte laboral o beca, d’acord amb
la hormativa vigent, amb la finalitat que els alumnes matriculats puguin compaginar els
estudis amb un treball durant la durada del cicle.

La formacié en régim d’alternanga i amb formacié dual abasta tots els aspectes possibles en
la relacié dual del sistema educatiu i productiu:

- lalternanca de la formacié i del treball mitjangcant una beca o un contracte laboral,

- el reconeixement académic de 'activitat realitzada pels alumnes a 'empresa,

- el reconeixement académic de la formacié impartida per Fempresa.

Tercera. Compromisos de les empreses col-laboradores

ELECTRICA CANET GRANOLLERS,S.L es compromet a:

a) Destinar estades a l'empresa per garantir que el nombre d’alumnes establert per la
comissié de seguiment en cada curs realitzi la formacié en régim d’alternanca i amb
formacio dual mitjangant un contracte laboral o beca. Aquesta oferta s’ha de fer de forma
coordinada i solidaria entre les empreses participants.

b) Disposar d'una avaluacié de riscos especifics del lloc o llocs d’estada a I'empresa que
hagin d'ocupar els alumnes, d’acord amb la legislaci6 vigent en matéria de prevenci6 de
riscos laborals. Si la persona contractada o becada és menor d'edat, I'avaluacié de riscos
ha de tenir en compte aquesta circumstancia.

c) Fer una aportacié econdomica a 'alumne, en concepte de transport, manutencioé i material,
en el cas de d'alumnes becats, per un valor no inferior al 100% de I'import vigent, en cada
moment, de lindicador public de renda d'efectes multiples (IPREM), per un nombre
d’hores de practiques formatives igual al de la jornada completa en l'activitat. Si el nombre
d’hores de practiques formatives és inferior, 'import de I'aportacié econdmica es reduira
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proporcionalment. Com a import de referéncia s'indica que IIPREM de l'any 2018 és de
537,84 euros mensuals.

Limport final de 'aportacié econémica que s’ha d'aplicar s’ha d’acordar i fixar a través de
la comissio de seguiment.

Les beques dels alumnes per dur a terme la formacié en alternanca han de tenir una
durada minima de 2 mesos i maxima de 10 mesos, dins d'un curs académic. En el cas
que els alumnes becats, en finalitzar els 10 mesos, no tinguin reconeguts tots els
aprenentatges previstos, la beca podra ser prorrogada un cop mes, amb l'acord previ dels
representants de Fempresa i del centre educatiu.

d) Incloure els alumnes que formalitzin la beca de formacié en el regim general de la

Seguretat Social, com a assimilats a personal treballador per compte alié, d'acord amb el
Reial decret 1493/2011, de 24 d’octubre (BOE num. 259, de 27.10.2011), pel qual es
regulen els termes i les condicions d'inclusié en el régim general de la Seguretat Social de
les persones que participin en programes de formacié, en desplegament del que preveu la
disposicié addicional tercera de la Llei 27/2011, d'1 d'agost, sobre actualitzacio,
adequacié i modernitzacid del sistema de la Seguretat Social (BOE num. 184, de
2.8.2011).

e) Col-laborar amb els professors del centre educatiu en el seguiment dels alumnes a

Pestada a 'empresa i en l'avaluacié dels aprenentatges assolits.

f) Facilitar, a les persones responsables dels alumnes en 'empresa, la formaci6 necessaria

per poder garantir un seguiment correcte.

g) Mantenir, durant el temps acordat per la comissié de seguiment en ['organitzacié anual de

Falternanca, la distribucio establerta de la formaci6 al centre i a 'empresa per possibilitar-
ne lalternanca, llevat d’extincioé:
per forca major, fet que caldra comunicar immediatament al centre educatiu;
per concurréncia d’altres causes justificades, que caldra comunicar amb el termini de
preavis establert per la comissié de seguiment;
per incompliment, per part dels alumnes, del compromis d'aprofitament académic o de
I'observacié d’un comportament no adequat en Fempresa, amb la comunicaci6 prévia
als responsables del centre educatiu.

Si per raons organitzatives alguna de les empreses ha de modificar, després d’acordar
I'organitzacié anual de l'alternanga, la distribucié establerta de Ihorari o de la jornada
d'activitat en 'empresa, caldra que ho comuniqui al centre educatiu a fi d’analitzar-ne
conjuntament la viabilitat i, si escau, acordar una nova distribucié temporal del treball i de
la formacié.

h) Facilitar la utilitzacié de les instal-lacions a alumnes i professors del centre, en la mesura

possible, i a peticid de la comissié de seguiment, per impartir part del cicle formatiu.
Aquesta cessio fa referéncia als espais, maquinaria i equipaments especifics.

D'altra banda, Fempresa, en la mesura de les possibilitats, ha de posar a disposicid la
matéria primera i altres materials fungibles per a la realitzaci6 de les sessions docents,
tant a les instal-lacions cedides com al mateix centre educatiu.

Facilitar personal expert al centre com a suport técnic | d’assessorament dels professors
de les families professionals vinculades a aquest conveni, i com a complement a la
formacié dels alumnes. Aixi mateix, facilitar i gestionar visites técniques dels alumnes i
dels professors a les seves dependéncies i instal-lacions.
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j) Facilitar a través de la mateixa empresa o a lravés de les empreses del sector, places de
practiques perqué els alumnes puguin fer el crédit/modul de formacié en centres de treball
(FCT) dels cicles formatius, amb la finalitat d’afavorir-ne la inserci6 laboral, d’acord amb el
que s'estableix a I'Ordre ENS/193/2002, de 5 de juny, per la qual es regula la formacio
practica a centres de treball i els convenis de col-laboracié amb empreses i entitats.

k) Col-laborar amb el centre en l'establiment d'una borsa de treball per facilitar la insercié
laboral dels alumnes.

) Facilitar, d'acord amb les seves possibilitats, estades de professorat, d’'acord amb el
procediment legalment establert i segons el projecte consensuat enire les parts.

Mentre duri l'estada formativa dels professors, aquests no han de tenir cap vinculacio ni
cap tipus de relaci6 laboral amb 'empresa d'acollida, ni poden ocupar un lloc de treball
dins del quadre de personal.

Quarta. Actuacions del centre educatiu
El centre INSTITUT ESCOLA MUNICIPAL DE TREBALL ha de fer les actuacions seguents:

a) Organitzar la formacié en régim d’alternanca i amb formacid dual en col-laboracié amb les
persones representants de ELECTRICA CANET GRANOLLERS,S.L i respectar la
distribucié del temps de formacié i d’estada a Fempresa al llarg de la durada del cicle
formatiu, que s’estableix al document de compromis.

b) Informar les persones, abans de ser admeses a 'ensenyament, sobre:
1. lafinalitat de la formacio en alternanga,
2. la distribucié temporal dels ensenyaments i els criteris d’avaluacié de la formacio
dual,
3. latipologia d’empreses on hauran de dur a terme l'estada a I'empresa.

¢) Recollir en un document signat pels alumnes participants en la formaci6 en alternanca, la
seva conformitat respecte les caracteristiques d’aquest model formatiu, i concretament la
constatacio de:

1. estar assabentat de la finalitat de la formacié en alternanca;

2. estar assabentat de la distribucié temporal dels ensenyaments i dels criteris
d’avaluacio;

3. autoritzar el centre educatiu a facilitar les dades personals imprescindibles perquée les
empreses vinculades a la formacié en alternanga puguin diligenciar la beca o el
contracte laboral;

4. estar predisposat a acceptar la beca o el contracte en les condicions previstes per les
empreses vinculades a la formacié en alternanga d’aquest conveni;

5. estar assabentat que, en funcié del rendiment académic i Factitud, el centre educatiu
pot condicionar la incorporacié de 'alumnefa a I'empresa bé, posposant-la o bé no
proposant-la;

6. autoritzar lintercanvi d’informacié entre les persones responsables del centre
educatiu i de 'empresa pel que fa a la progressi6 en I'assoliment de la qualificacié
professional,

7. estar assabentat que, per a l'avaluaci6 i la qualificacié académica dels estudis, es
valoraran les activitats realitzades en 'empresa;

8. comprometre’s a aprofitar les activitats formatives desenvolupades a 'empresa i a
tenir un comportament adequat;

9. estar assabentat que I'empresa pot decidir interrompre o donar per acabada la beca
o el contracte en cas dincompliment dels compromisos esmentats, amb la
comunicacio prévia als responsables del centre educatiu.
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d) Establir conjuntament amb I'empresa el métode de seguiment dels alumnes al llarg de
I'estada a I'empresa i les accions correctores necessaries del procés d'aprenentatge per
afavorir-ne el rendiment académic.

e) Establir i consensuar amb I'empresa el métode per avaluar els aprenentatges assolits en
I'estada a empresa. Els professors amb atribucié docent de cada modul determinaran la
qualificacié académica dels aprenentatges que han estat objecte de formaci6 dual.

f) Possibilitar, en cas de finalitzacié anticipada de la beca o del contracte, que els alumnes
puguin cursar la formacié iniciada, pels mitjans que el centre estableixi, inclosa la
metodologia semipresencial.

Cinquena. Organitzacié anual de 'alternanca

Abans d’iniciar les actuacions de cada curs, la comissié de seguiment d’aquest conveni ha
de preparar un document on es recolliran les caracteristiques de la modalitat d’alternanga
amb formacio6 dual i els compromisos de cadascuna de les parts. El document ha d'incloure:

- la planificacié dels continguts del cicle formatiu al llarg del curs escolar;

- els llocs de treball on els alumnes desenvoluparan l'activitat, 'avaluacié de riscos
especifics d’aquests llocs i les possibilitats de rotacié entre diverses arees de treball, si
escau;

- els mitjans per a I'accés dels alumnes a 'empresa on faran la formaci6 dual;

- la compensacié economica als alumnes;

- els mecanismes de seguiment de cada alumnefa i del grup, i la identificacio de les
persones responsables per fer-ne la coordinacio, el seguiment i l'intercanvi d’informacio;

- lavaluacié de la formacié dual: qualificacié de resultats i procediments de recuperacio;

- el reconeixement académic de la formacié impartida per 'empresa, si escau.

Sisena. Plans d’activitats a lempresa per a I’alternanga amb la formacié dual

Les empreses, amb la col-laboracié del centre educatiu, han de definir —abans de Finici i per
a cada alumne/a que segueix ensenyaments en alternangca— el pla d’activitats, la distribucid
dels aprenentatges entre el centre educatiu i I'empresa per a cada unitat formativa, i els
criteris i els procediments d'avaluacié dels alumnes.

Els plans d’activitats s’han de formalitzar en un document, que ha de signar la direccio del
centre educatiu, Falumnefa i 'empresa, on es concretin les tasques que es preveuen
realitzar. El pla ha de ser coherent amb els continguts curriculars del cicle formatiu. El centre
ha de vetllar perqué el desenvolupament de les unitats formatives o moduls impartits en
Fambit escolar es faci de forma coordinada i estigui relacionada amb les activitats
contingudes en el pla d’estada a 'empresa.

La Direccio General de Formacio Professional Inicial i Ensenyaments de Régim Especial ha
de posar a disposicio de la comissié de seguiment d’aquest conveni models d'acord per a
Iactivitat formativa en alternanca, en els casos que la realitzacié es desplegui amb una beca
de formacio, o bé, amb un contracte laboral.

En cas de contracte per a la formacié i Paprenentatge, el centre educatiu ha de facilitar a

lempresa les dades necessaries per completar els annexos corresponents a aquest
contracte laboral.
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Setena Altres mesures i actuacions de formacié professional

L'Institut dona suport a 'empresa, informant, assessorant i orientant dels serveis de:
- reconeixement académic de I'experiéncia professional,

- reconeixement académic de la formacié continua;

- oferta de formacié professional per a col-lectius singulars;

- accés de treballadors als cicles formatius, tot i que no tinguin els requisits d’accés;
- proves d’accés als cicles formatius.

Vuitena. Confidencialitat

L’entitat ha de presentar a Institut els compromisos de confidencialitat que han de signar els
alumnes que desenvolupin la formacié en alternanca i, si escau, els professors del centre.

Novena. Proteccio de dades

Les parts fan constar, de manera expressa, que s'abstindran de fer cap mena de tractament
de les dades personals de qué disposin com a conseqiiéncia de I'aplicacié d’aquest conveni.
De la mateixa manera, es comprometen a no cedir a tercers les dades esmentades, o els
arxius que les contenen, aixi com a guardar-les amb estricta confidencialitat, d’'acord amb la
Llei organica 15/1999, de 13 de desembre, de proteccié de dades de caracter personal, i el
Reglament de desenvolupament de la LOPD, aprovat pel Reial decret 1720/2007, de 21 de
desembre.

Desena. Proteccio dels menors

Les parts es comprometen que el seu personal, propi o extern, que intervingui en l'execucio
d’aguest conveni, compleixi la normativa vigent en materia de proteccié del menor,
concretament el requisit que determina l'apartat 5 de l'article 13 de la Llei organica 1/1996,
de 15 de gener, de proteccié juridica del menor, de modificacié parcial del Codi civil i de la
Llei d’enjudiciament civil.

Onzena. Igualtat

Les parts signants estan compromeses amb la igualtat i la no discriminacio, garantint I'accés
de les dones i els homes a la formacio professional, podent establir accions positives
especifiques que corregeixin les situacions de subrepresentacié d'un o un altre sexe en
determinades especialitats i duent a terme accions d'orientacié professional no sexista.

Dotzena. Comissio de seguiment

Per al seguiment i la coordinaci6 de les accions previstes en aquest conveni es constituira
una comissio, integrada pel director/a, o persona en qui delegui, de L'INSTITUT ESCOLA
MUNICIPAL DE TREBALL i per un representant de l'empresa ELECTRICA CANET
GRANOLLERS,S.L

Aquesta comissié ha d’actuar, segons el régim de funcionament que la mateixa comissio ha
d’establir, per donar compliment al conveni; resoldre, si escau, les qliestions sobre la seva
interpretacié6 o modificacié, i fer un seguiment periddic del desenvolupament. S’han
d’exposar, davant la comissié, les activitats d’ensenyament que s’han portat a terme, perqué
en tinguin coneixement els membres de la comissié i puguin fer, si escau, propostes de
millora.
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La comissié s’ha de reunir almenys un cop cada curs per coordinar les actuacions
necessaries i fer-ne el seguiment. Ha d’aixecar acta dels acords d’organitzacio de la formacid
en alternanca i altres de rellevants que siguin adoptats en cadascuna de les reunions, i
enviar-les a les institucions participants d'aquest conveni.

Tretzena. Qiiestions litigioses

Les parts es comprometen a resoldre de manera amistosa, en el si de la comissié de
seguiment prevista a la clausula novena, els possibles desacords que puguin sorgir en el
desenvolupament d’'aquest conveni.

Catorzena. Ampliacié de la col-laboracio

Les parts signants poden incorporar a aquest conveni nous cicles formatius i programes,
mitjancant un acord que reculli en acta la comissié de seguiment. La copia d’'aquest acord
s’ha de fer arribar immediatament a la Direccid General de Formacié Professional Inicial i
Ensenyaments de Régim Especial.

Quinzena. Vigéncia

Aquest conveni entrara en vigor en la data de la seva signatura, amb efectes des del curs
2020-2021, i sera vigent fins a la finalitzacié del curs 2023-2024. No obstant aix0, es podra
prorrogar de manera expressa.

Setzena. Causes d’extincié
Aquest conveni es pot resoldre per qualsevol de les causes seglents:

a. per mutu acord de les parts, que s’ha de manifestar de forma expressa,

b. per lincompliment de qualsevol de les parts en 'execucié del conveni,

c. per denuncia d'alguna de les parts, que s’ha de comunicar per escrit abans del dia 30
d’abril de cada curs escolar,

d. per manca d’alumnes matriculats,

e. perqualsevol altra causa de les generals establertes en la legislacié vigent.

| perqué aixi consti, i en prova de conformitat, les parts signen aquest conveni per duplicat,
en el lloc i data indicats a 'encapcalament.

Pel centre INSTITUT ESCOLA MUNICIPAL
DETREBALL = |
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Sra. Montserrat Bosch Lata Albert Canet Calderd
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Il Generalitat de Catalunya REF05/ACORD
% Departament d’'Educacié Vist i plau del Departament d"Educacié
Num. de registre 2020133317 data 22/10/2020
Nou acord: ¥

Prorroga nam:

ACORD INDIVIDUAL AMB L'ALUMNE/A PER L'ACTIVITAT FORMATIVA AMB BECA

PEL CENTRE DOCENT:

EVLa Sr/Sra: MONTSERRAT BOSCH LATA

Codi de Centre: 08017852 Com a Director/a del Centre: INSTITUT ESCOLA DEL TREBALL
Municipi/Localitat: GRANOLLERS Domicili: ROGER DE FLOR 64 66 - 08400 Teléfon: 938795518

PER L'ENTITAT COL-LABORADORA/EMPRESA:

EVLa Sr/Sra: ALBERT CANET CALDERO

En concepte de(l): ADMINISTRADOR

de I'Entitat: ELECTRICA CANET GRANOLLERS, S.L (SEU CENTRAL)

NIF/CIFE: B63930226 Domicili: CARRER AGUSTINA DE ARAGON 5 BAIX0S
Codi Postal: 08401 Municipi/Localitat: GRANOLLERS

Ambdues parts reconeixen tenir les condicions necessaries per signar aquest acord, segons la normativa establerta per la Resolucié EDU/ 2085/2020, de 20
d'agost, per la qual s'actualitza l'organitzacié de la formacié en alternanga en els ensenyaments de formacio professional inicial.

Ambdues parts es comprometen a complir la normativa vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal, i concretament la Llei organica 3/2018,
de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals, el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell, de 27
d'abril de 2016, relatiu a la proteccid de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals 1 a la lliure circulacio d'aquestes dades i pel qual

es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccid de dades) i la Llei organica 1/1982, de 5 de maig, de proteccié civil del dret a I'honor, a la
intimitat personal i familiar i a la propia imatge, aixi com a la normativa que la pugui modificar o substituir.

En conseqiiéncia, ACORDEN

La formalitzaci¢ del segijent acord amb la normativa actualment vigent, i amb les condicions que s'especifiquen.

DADES DE L'ALUMNE/A:

Cognoms/Nom: ZINGARETTI -, FABRIZIO

Major d'edat: &1 Menor d'edat: "

INSS/Mitua: ZING0011201003

Matriculat a: FP DUALY!

Data primera matricula: 2019/2020 Curs/Nivell: 2 Estudi: INSTAL-LACIONS ELECTRIQUES I AUTOMATIQUES (EE10)

PERIODE DE L'ACORD: des de 02/11/2020 fins a 31/05/2021

Horari: des de 62/11/2020 fins a 21/12/2020
Vacances en aquest periode: -

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres Dissabte Diumenge*
Mat{ 08:00a 13:00 08:00 a 13:00 08:00 a 13:00 08:00 a 13:00 08:00 a 13:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00
Tarda 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00

Horari: des de 22/12/2020 fins a 07/01/2021
Vacances en aquest periode: -

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres Dissabte Diumenge*
Mati 08:00 a 13:00 08:00 a 13:00 08:00 a 13:00 08:00 a 13:00 08:00 a 13:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00
Tarda 14:30a 17:30 14:30a 17:30 14:30a 17:30 14:30 2 17:30 14:302a 17:30 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00

Horari: des de 08/01/2021 fins a 26/03/2021
Vacances en aquest periode: -

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres Dissabte Diumenge™
Mati 08:00a 13:00 08:00 a 13:00 08:00 a 13:00 08:00 a 13:00 08:00 a 13:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00
Tarda 00:00 2 00:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 00:00 2 00:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00
2
Per tal que aixi consti, s'estén aquest acord i el signen les parts interessades, Q ?‘ % :\“"
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Horari: des de 27/03/2021 fins a 05/04/2021
Vacances en aguest periode: -

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres Dissabte Diumenge*
Mati 08:00 a 13:00 08:00 a 13:00 08:00 2 13:00 08:00 a 13:00 08:00 2 13:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00
Tarda 14:30 2 17:30 14:30a 17:30 14:302 17:30 14:30217:30 14:30a 17:30 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00

Horari: des de 06/04/2021 fins a 31/05/2021
Vacances en aquest periode: -

Dilluns Dimarts Dimecres Dijous Divendres Dissabte Diumenge*
Mati 08:00a 13:00 08:00a 13:00 08:00 a 13:00 08:00 a 13:00 08:00 a 13:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00
Tarda 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00 00;00 a 00:00 00:00 a 00:00 00:00 a 00:00

LLOC DE PRACTIQUES ITINERANT: |

L'alumnefa percebra I'import de la beca fixat per la comissio de seguiment del conveni, respectant la quantitat minima establerta al punt 18.4 de la Resolucié EDU/2085/2020, de

20 d'agost, per Ia qual s'actualitza l'organitzacié de la formaci¢ en alternanca en els ensenyaments de formacié professional inicial. La quantia a percebre és proporcional al temps
d'estada de l'alumne a 'empresa o entitat.

L'empresa ha d'incloure I'alumne/a que formalitzi Ia beca de formaci6 en el régim general de la Seguretat Social, com a assimilat a treballador/a per compte daltri, d'acord amb el que
preveu l'article | del Reial Decret 1493/2011, de 24 d'octubre, pel qual es regulen els termes i les condicions d'inclusié en el régim general de la Seguretat Social de les persones que
participin en programes de formacio, en el desplegament del que preveu la disposici6 addicional tercera de la Llei 27/2011, d'l d'agost, sobre actualitzacio, adequaci6 i modernitzacié
del sistema de la Seguretat Social (BOE nim. 259, de 27.10.2011).

El Consell General de Cambres de Catalunya actua com a encarregat del tractament de les dades per compte de Ja direccié dels centres educatius, en virtut de 'acord d'encarrec de
tractament de dades de caracter personal signat amb el Departament d'Educacid, amb la finalitat de gestionar I'acci6 educativa que es porta a terme durant les practiques a 'empresa.

Podeu consultar Ia informacio addicional i detallada sobre proteceit de dades, aixi com els drets d'aceés a les dades, rectificar-les, suprimir-les, oposar-se'n al tractament i sol licitar-
ne la limitaci a través del lloc web del Departament d'Educacié.

L'empresa i 'alumne/a es comprometen a complimentar les enquestes que se li realitzin durant i/o després el periode de practiques.

L'alomne/a es compromet a no fer s de les dades de cardcter personal o confidencial a que tingui accés durant les practiques.
Amb la signatura d'aquest document I'alumne autoritza al centre educatiu a proporcionar a les entitats vinculades, si escau, les dades personals necessaries per gestionar i tramitar
T'acord de col-laboraci6 per I'activitat formativa amb beca.

L'article 31.1. del Reial decret 1147/2011, de 29 de juliol, pel qual s'estableix 'ordenacié general de la formaci6 professional del sistema edueatiu, preven que es poden desenvolupar
programes formatius en alternanca en col-laboracié amb empreses per a les persones que disposin d'un contracte de treball, un contracte per a la formacid, una beca de formacié en
empreses ¢ entitats pabliques o la condicié de voluntari.

La validesa d'aguest acord esta subjecta a [a signatura prévia de I'acord de col-laboracié per dur 2 terme I'FP en alternanga entre la titularitat del centre i la de I'empresa o entitat.
{I) Director, Gerent, Administrador, etc.

AQUEST ACORD QUEDARA AUTOMATICAMENT ANUL-LAT SI L'ALUMNE/A DEIXA D'ESTAR MATRICULAT.

NO ES VALID CAP ACORD AMB ESMENES

Compromisos per part de I'empresa

Martenir durant el temps acordat en l'acord de col-laboracid la distribucic establerta de I'horari i de la jornada de beca de formacic per possibilitar-ne
Valternanca amb la formacid en el centre educatiu, levat d'extincio: per forca major, mitjiancant la comunicacié immediata al centre educatiu; per alires causes
Justificades, que cal comunicar en el termini de preavis determinat en l'acord; per incompliment, per part dels alumnes, del compromis d'aprofitament académic
o per observacic d'un comportament no adequat en l'empresa, amb la comunicacié prévia als responsables del centre educatiu.
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Fer el seguiment i avaluar els aprenentatges de I'alumne/a en les activitats previstes a l'empresa d'acord amb els eriteris i especificacions establertes préviament.

Disposar, per part de l'empresa, d'una avaluacié de riscos especifics del llac o Hocs de treball que hagi d'ocupar l'alumne/a, d'acord amb la legislacid vigent
en matéria de prevencié de riscos laborals. Si l'alumne/a és menor d'edat, l'avaluacid de riscos també haura de preveure aquesta circumstancia.

Complir el termini previst sens perjudici de la fucultat de decidir interrompre o donar per acabada la beca, dins els terminis de la normaiiva vigent.

L'empresa ha d'incloure l'alumne/a que formalitzi la beca de formacic en el régim general de la Seguretat Social, com a assimilat a treballador/a per compte
d'altri, d'acord amb el que preveu l'article I del Reial decret 1493/2011, de 24 d'octubre, pel qual es regulen els termes i les condicions d'inclusic en el régim
general de la Seguretat Social de les persones que participin en programes de formacio, en desplegament del que preveu la disposicio addicional tercera de
la Llei 27/2011, d'l d'agost, sobre actualitzacid, adequacio | modernitzacié del sistema de la Seguretat Social (BOE nim. 259, de 27.10.2011). L'empresa pot
gaudir de les bonificacions en la cotitzacid a la Seguretat Social contemplades en el reial Decret 8/2014, de 4 de juliol, al tractar-se de practiques curviculars
externes d'estudiants d'FP.

La validesa d'aquest acord esta subjecta a la signatura prévia de Facord de collaboracié per dur a terme I'FP en alternanga entre la titularitat del centre i
la de l'empresa o entitat.

Normativa
L'article 63 de la Liei 12/2009, del 12 de juliol, d'educacio, preveu l'alternanga entre la formacié i el treball, i l'article 57 del Decret 284/2011, d'I de marg,
d'ordenacio general de la formacic professional inicial, encomana al Departament d'Educacié que n'estableixi la regulacio.

Larticle 31.1 del Reial decret 1147/2011, de 29 de juliol, pel qual s'estableix 'ordenacié general de la formacié professional del sistema educatiu, preveu
que es poden desenvolupar programes formatius en alternanca en col-laboracié amb empreses per a les persones que disposin d'un contracte de treball, un
contracte per a la formacid, uria beca de formacic en empreses o entitats prbliques o la condicié de voluntari, d'acord amb la Llei 25/2015, de 30 de juliol,
del voluntariat i de foment de V'associacionisme.

El Reial decret 149372011, de 24 d'octubre, regula els termes i les condicions d'inclusio en el régim general de la Seguretar Social de les persones que participin
en programes de formacio, en desplegament del que preveu la disposicié addicienal tercera de la Llei 27/2011, d'l d'agost, sobre actualitzacis, adequacié i
modernilzacio del sistema de la Seguretat Social.

El Reial decret-liei 8/2014, de 4 de juliol pel qual s'aproven mesures urgents per al creixement, la competitivitat i l'eficiencia, preveu a la disposicié addicional
vint-i-cinquena, una bonificacié del cent per cent en la cotitzacié de la Seguretat social de les practiques curriculars externes realitzades pels estudiants
universitaris i de formacic professional que tinguin el caracter exclusivament d'assimilats a treballadors per compte d'altri als efectes de la seva integracic
en el régim general de la Seguretat Social de conformitat amb el que preveu la Llei 27/2011, d'l d'agost, sobre actualitzaci, adequacié i modernitzacié del
sistema de la Seguretat Social,

La Resolucié EDU/2085/2020, de 20 d'agost, per la qual s'actualitza l'organitzacié de la formacié en alternanca en els ensenyaments de formacié professional
inicial (DOGC nim.8210, de 26.8.2020).
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1. El/La director/a del centre
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