ASEM VISIONES COMPETITIVAS, S.L.U.

CERTIFICA

Que Don/Dofia AITOR GONZALEZ RODRIGUEZ, con DNI 49643909L perteneciente a la empresa ESTRUCTURAS METALICAS
DISMET, S.L. con CIF B63803365 y puesto de trabajo Peon ha recibido la formacién especifica para su puesto de trabajo
correspondiente a la accién formativa de Principios Basicos, Riesgos Generales y Medidas Preventivas. , segin Art. 19 de la LEY

31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Emitido en SABADELL, 2 de junio de 2020
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Fdo: DAVID PARRENO BONANO

Ref: 623274-468-468-1856962
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Modalidad : Online
Duracién : 3 horas
Fecha de Realizaciéon: 2 de junio de 2020

Principios Basicos, Riesgos Generales y Medidas Preventivas.

CONTENIDOS :

1. INTRODUCCION

2. CONCEPTOS BASICOS.

2.1. ¢éQué es un riesgo laboral?

2.2. {Qué es la prevencion de riesgos laborales?
2.3. La rentabilidad preventiva.

2.4. Dafos derivados del trabajo.

2.5. Accidentes de trabajo.

2.6. Enfermedades profesionales.

2.7. Otras patologias.

3. TECNICAS PREVENTIVAS.

3.1. Seguridad en el Trabajo.

3.2. Higiene Industrial.

3.3. Ergonomia y psicosociologia aplicadas.
3.4. Medicina del Trabajo.

4. MARCO NORMATIVO.

4.1. Objetivos de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. Principios de la accién

preventiva.
5. DERECHOS Y OBLIGACIONES.
5.1. Obligaciones del empresario.

5.2. Obligaciones especificas de los trabajadores.

5.3. Responsabilidades y sanciones. )
6. RIESGOS GENERALES Y SU PREVENCION.

Riesgos derivados de los espacios de trabajo.

6.1.

6.2. Riesgos derivados del uso de maquinas
6.3. Riesgos derivados del uso de herramientas.
6.4. Riesgo eléctrico.

6.5. Riesgo de caidas.

6.6. Riesgo de incendio.

6.7.
man

Riesgos derivados de la manipulacién y el transporte de materiales. Manejo

ual de cargas.

6.8. Riesgos derivados del medioambiente laboral.
6.9. Riesgos derivados del uso de agentes quimicos.

6.10. Riesgos ergondmicos.
6.11. Riesgos psicosociales.
7. EQUIPOS DE PORTECCION INDIVIDUAL.

7.1. Definicién de equipo de proteccién individual (E.P.I.).

7.2. Proteccién de la cabeza.

7.3. Proteccién auditiva.

7.4. Proteccién de ojos y cara.

7.5. Proteccién de vias respiratorias.

7.6. Proteccién de las extremidades.

8. SENALIZACION DE LOS LUGARES DE TRABAJO.
8.1. Definicién de sefializacién.

8.2. Objetivo de la sefalizaciéon

8.3. Clases y tipos de sefiales de seguridad.

9. OTROS ASPECTOS PREVENTIVOS.

9.1. Prevencién y actuacién ante una emergencia.
9.2. Prevencién de incendios.

9.3. Actuacién ante incendios.

9.4. Primeros Auxilios: PA.S.

9.5. Vigilancia de la salud.



Juntos hacia una
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CERTIFICA

Que Don/Dofia AITOR GONZALEZ RODRIGUEZ, con DNI 49643909L perteneciente a la empresa ESTRUCTURAS METALICAS
DISMET, S.L. con CIF B63803365 y puesto de trabajo Peon ha recibido la formacién especifica para su puesto de trabajo
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Modalidad : Online
Duracién : 3 horas
Fecha de Realizaciéon: 2 de junio de 2020

Trabajos en Altura: Riesgos y Medidas Preventivas.

CONTENIDOS :

1. INTRODUCCION

1.1. Definicién de trabajo en altura.

1.2. Riesgos derivados.

1.3. Opciones para trabajar en altura.

2. CONDICIONES GENERALES DE SEGURIDAD EN LOS LUGARES DE TRABAJO.
2.1. Suelos, aberturas y desniveles.

2.2. Rampas, escaleras y de servicio.

2.3. Escalas fijas.

3. PROTECCIONES COLECTIVAS

. Barandillas.

. Entablado de huecos.

. Mallazo.

. Pasarelas

. Marquesinas y andamios de proteccion
. Redes de seguridad normalizadas
Sistema Anticaidas [JAlsiperchafl.

. Otras redes de seguridad.

EQUIPOS DE TRABAJO EN ALTURA

. Principios de seleccién

Andamios

. Plataformas elevadoras méviles de personal.
. Escaleras

. Otras superficies de trabajo.

. Plataformas de carga/descarga.

5 EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL.
5.1. EPI [] Conceptos generales.

5.2. Sistemas anticaidas.

5.3. Sistemas de sujecion y retencién.

5.4. Sistemas de salvamento.

6. TRABAJOS CON ESCALERAS DE MANO.

7. TRABAJOS VERTICALES.

7.1. Riesgos y factores de riesgo.

7.2. Medidas de prevencién y proteccion

8. TRABAJOS SOBRE CUBIERTAS. ¢COMO PREVENIR LOS ACCIDENTES?
8.1. Medidas preventivas
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ASEM VISIONES COMPETITIVAS, S.L.U.

CERTIFICA

Que Don/Dofia AITOR GONZALEZ RODRIGUEZ, con DNI 49643909L perteneciente a la empresa ESTRUCTURAS METALICAS
DISMET, S.L. con CIF B63803365 y puesto de trabajo Peon ha recibido la formacién especifica para su puesto de trabajo
correspondiente a la accién formativa de Prevencion de Incendios y Medidas de Emergencia: Prevencidn, Extincion y
Evacuacion , segln Art. 19 de la LEY 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
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Modalidad : Online
Duracién : 3 horas
Fecha de Realizaciéon: 2 de junio de 2020

Prevencion de Incendios y Medidas de Emergencia: Prevencién, Extinciéon
y Evacuacion

CONTENIDOS :

1. INTRODUCCION.

1.1.Definiciones: fuego, incendio, combustién y explosién.
2. CONCEPTOS BASICOS.

2.1. La exigencia normativa.

2.2. Definiciones.

3. EMERGENCIAS.

3.1. {Qué es una emergencia?

3.2. Las medidas de emergencia.

3.3. Objetivos de las medidas de emergencia.

4. NORMAS DE ACTUACION EN CASO DE EMERGENCIA.
4.1. iQué es el fuego?

4.2. Clases de fuego.

4.3. Comburente y agente oxidante.

4.4. Combustibles.

4.5. Foco de calor.

5. MEDIOS MATERIALES DE PROTECCION.

5.1. Extintores.

5.2. Bocas de incendio equipadas BIE[]s.

5.3. Deteccién y alarma de incendios.

5.4. Alumbrado de emergencia.

6. NORMAS DE ACTUACION EN CASO DE INCENDIO.

6.1. Vias de evacuacion.

6.2. Sefializacién de emergencia.

6.3. Actuacion en caso de evacuacion.

7. PASOS A SEGUIR ANTE UNA EMERGENCIA.

8. DECALOGO DE SUPERVIVENCIA. )

9. FACTORES DE RIESGO: CLASIFICACION DE LA EMERGENCIA.
10. CONSIGNAS DE ACTUACION EN CASO DE EMERGENCIA.
11. IMPLANTACION DEL PLAN DE EMERGENCIA.



ASEM VISIONES COMPETITIVAS, S.L.U.

CERTIFICA

Que Don/Dofia AITOR GONZALEZ RODRIGUEZ, con DNI 49643909L perteneciente a la empresa ESTRUCTURAS METALICAS
DISMET, S.L. con CIF B63803365 y puesto de trabajo Peon ha recibido la formacién especifica para su puesto de trabajo
correspondiente a la accién formativa de Investigacion de Incidentes y Accidentes en el ambito laboral. , segin Art. 19 de la LEY

31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
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Modalidad : Online
Duracién : 3 horas
Fecha de Realizaciéon: 2 de junio de 2020

Investigacion de Incidentes y Accidentes en el ambito laboral.

CONTENIDOS :

1. INTRODUCCION.

1.1. Objetivos del curso.

1.2. Conceptos basicos.

1.3. Definiciones.

1.4. Legislacién de aplicacion.

1.5. Obligaciones.

2. INVESTIGACION DE ACCIDENTES.
2.1. Objetivos de la investigacion.
2.2. Participantes de la investigacién.
2.3. Metodologia de la investigacién.
2.4. Modelo de la investigacién.

2.5. Notificacién oficial. .

3. EJEMPLO DE INVESTIGACION.



Juntos hacia una
empresa saludable

ASEM VISIONES COMPETITIVAS, S.L.U.

CERTIFICA

Que Don/Dofia AITOR GONZALEZ RODRIGUEZ, con DNI 49643909L perteneciente a la empresa ESTRUCTURAS METALICAS
DISMET, S.L. con CIF B63803365 y puesto de trabajo Peon ha recibido la formacién especifica para su puesto de trabajo
correspondiente a la accién formativa de Coordinacion de Actividades Empresariales , seglin Art. 19 de la LEY 31/1995 de 8 de
noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.
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Modalidad : Online
Duracién : 3 horas
Fecha de Realizaciéon: 1 de junio de 2020

Coordinacion de Actividades Empresariales

CONTENIDOS :

1. INTRODUCCION.

2. DEFINICIONES.

3. OBJETIVOS.

4. SUPUESTOS.

4.1. Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un mismo centro de
trabajo.

4.2. Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un centro de trabajo del
que un empresario es titular.

4.3. Concurrencia de trabajadores de varias empresas en un centro de trabajo
cuando existe un empresario principal.

5. MEDIOS DE COORDINACION.

6. COORDINACIQN DE EMPRESAS DE TRABAJO TEMPORAL.

7. COORDINACION DE OBRAS DE CONSTRUCCION.

8. DERECHOS DE LOS REPRESENTANTES DE LOS/AS TRABAJADORES/AS.

9. TRABAJADORES/AS DESPLAZADOS/AS.

10. éCOMO ACTUAR?

11. CASOS PRACTICOS.
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Que Don/Dofia AITOR GONZALEZ RODRIGUEZ, con DNI 49643909L perteneciente a la empresa ESTRUCTURAS METALICAS
DISMET, S.L. con CIF B63803365 y puesto de trabajo Peon ha recibido la formacién especifica para su puesto de trabajo
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Modalidad : Online
Duracién : 3 horas
Fecha de Realizaciéon: 2 de junio de 2020

Primeros Auxilios

CONTENIDOS :

1. PRINCIPIOS GENERALES DEL SOCORRISMO

1.1. ¢Qué es el JPAS[]?

2. ASFIXIA

2.1. Actuacién ante un caso de asfixia.

2.2. Maniobra de Heimlich.

3. LIPOTIMIA, INSOLACION Y COMA.

4. EPILEPSIA.

5. HEMORRAGIAS.

5.1. Hemorragias externas.

5.2. Hemorragias internas.

6. HERIDAS.

6.1. Heridas simples.

6.2. Heridas graves.

6.3. Heridas del Torax.

6.4. Heridas del abdomen.

Ante este tipo de heridas, debemos seguir estos puntos:
6.5. Mordeduras de animales.

7. INTOXICACIONES.

7.1. Intoxicacién por inhalacién.

7.2. Intoxicacion por téxicos alcalinos (lejia, amoniaco, sosa caustica...).
7.3. Intoxicacion por téxicos acidos (acido clorhidrico, sulfurico...).
7.4. Intoxicacién por otros téxicos.

7.5. Intoxicacién por mordeduras de serpientes y/o picaduras de alacranes o
escorpiones.

7.6. Intoxicacion por picadura de insectos.

8. QUEMADURAS.

8.1. Conducta a seguir ante una quemadura grave.

8.2. Quemaduras eléctricas.

8.3. Quemaduras quimicas.

9. LESIONES POR FRIO. ’

10. URGENCIAS EN OTORRINOLARINGOLOGIA.

10.1. Fractura nasal.

10.2. Traumatismo en pabelldén auricular.

10.3. Heridas y hemorragias en otorrinolaringologia.
10.4. Cuerpos extrafios en otorrinolaringologia.

11. URGENCIAS EN OFTALMOLOGIA.

11.1. Lesiones oculares producidas por objetos extrafios o sustancias quimicas.

12. FRACTURAS.

13. ESGUINCES Y LUXACIONES.

14. VENDAJES.

15. TRASLADO DE PACIENTES.

16. REANIMACION CARDIOPULMONAR.

16.1. Respiracién artificial.

16.2. Masaje cardiaco externo.

17. BOTIQUIN DE URGENCIAS. |
18. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

18.1. Derechos

18.2. Obligaciones
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Modalidad : Online
Duracién : 3 horas
Fecha de Realizaciéon: 2 de junio de 2020

Seguridad Vial Laboral.

CONTENIDOS :

1. INTRODUCCION. 3 ) )

2. SINIESTRALIDAD EN RELACION A LA CONDUCCION DE AUTOMOVILES.

3. marco juridico. sistema preventivo

4. EL CONDUCTOR. FACTORES QUE INFLUYEN EN LA SEGURIDAD DE LA
CONDUCCION.

4.1. Autorizacién administrativa habilitante para la conduccién.

4.2. Vigilancia de la salud

4.3. Medicamentos

4.4, Alcoholemia y sustancias estupefacientes

4.5. La atencién

4.6. La velocidad

4.7. El tacégrafo convencional y digital. Los limites legales. ,
5. EL VEHICULO. FACTORES QUE INFLUYEN EN LA SEGURIDAD DE LA CONDUCCION.
5.1. La titularidad del vehiculo

5.2. El vehiculo como equipo de trabajo

5.3. Clases de vehiculo

6. LA ACTIVIDAD. FACTORES QUE INFLUYEN EN LA SEGURIDAD DE LA CONDUCCION.

Factores que incrementan los riesgos en el transporte de mercancias

[e) )]

1.
2.
. Factores que incrementan los riesgos en el transporte urbano

. Riesgos especificos y medidas preventivas del transporte de reparto

. Factores que incrementan los riesgos en la actividad de carga y descarga
. Factores que incrementan los riesgos en el tréfico en interior de puertos,
aeropuertos y parques logisticos.

7. LA ViA-EINTORNO. FACTORES QUE INFLUYEN EN LA SEGURIDAD DE LA
CONDUCCION.

7.1. La conduccién urbana

7.2. Los peatones

8. LA RUTA. RUTA PROGRAMADA O REGULAR Y RUTA VARIABLE.

8.1. Factores inherentes que influyen a la ruta prevista o posible.

8.2. Factores que influyen en la realizacién de rutas en paises comunitarios o
extracomunitarios.

9. EL OBJETO DE TRASNPORTE.

9.1. Los pasajeros

9.2. Las mercancias. Sus clases

ooao
ounbhw

Factores que incrementan los riesgos en el transporte de viajeros por carretera.

9.3. Las mercancias peligrosas

10. LA ORGANIZACION PREVENTIVA DEL EMPRESARIO.

10.1. Plan de medidas de emergencia

10.2. Informacién preventiva

10.3. Formacién preventiva especifica en seguridad vial

10.4. Participacion de los representantes de los trabajadores
10.5. Coordinacién Actividades Empresariales

11. RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS ASOCIADOS A LA POSTURA EN LA
CONDUCCION.

12. CONDUCCIQN EN CONDICIONES AMBIENTALES ADVERSAS.
13. CONDUCCION EFICIENTE RESPETANDO EL MEDIO AMBIENTE.
14. ELEMENTOS REFLECTANTES.



CODIGO:

Se deja constancia de que la persona de nuevo ingreso ha recibido, antes de su incorporacidn a su
puesto de trabajo, una informacion general sobre los riesgos laborales que puede encontrar en el
desarrollo de su trabajo, asi como de las medidas de proteccidn y prevencién més adecuadas.

La duracidn de esta informacion ha sido de aproximadamente...........uvv

NO

Al mismo tiempo se ha facilitado la siguiente informacién escrita: = O

A) Informacién bisica | NO
Caracteristicas generales de la empresa it @ lj‘

Manual de Prevencidn de Riesgos Laborales K O

Las medidas de prevencion y proteccién generales de la empresa 28 O

Las medidas de prevencion/proteccion especificas de su puesto B

Derechos y obligaciones en prevencién de riesgos laborales O

Criterios de adapt;:i;h él D;J;SIO de trabajo O

Formacién que debe recibir O B

S

O O

O O

-ﬁﬁé;;mms«mmmulmoammpym RW O

C) Planes de actuacién en caso de emergencia 54 O

Toda esta informacién ha sido leida antes de |a incorporacion, por tanto conoce su contenido.

Persona que imparte la informacion:
FECHA 20 /06/ 2000

FIRMADO:




