CMPUSALUS

salud laboral

Certificat Aptitud

Adam Goral

Dades del treballador/a

Aptitud laboral

2
25

08-02-2023

Goral , Adam

X7689938A

Operari neteja

Qualificacié aptitud: Apte

Data examen: 04-02-2023

Validesa: 12 mesos

ME eol. OBOB- 29158

Il,'!
,s;;‘)" Dr/a: Genis Teruel Gila
A NGm.Col:29198
</ gi\?gnl;lé?"us Especialista en Medicina del Treball
Dr. Genis Teruel Gila Direccié medica de Vigilancia de la Salut

Protocols especifics aplicats

- Protocol
- Protocol
- Protocol
- Protocol
- Protocol
- Protocol
- Protocol
- Protocol
- Protocol
- Protocol
- Protocol
- Protocol
- Protocol

D'asma

Alveolitis Al-lérgica Extrinseca
Conducci6

Espais Confinats

Dermatosi

Treballs En Alcada

Hepatitis A

Manipulaci6 Manual De Carregues
Moviments Repetitius
Neuropaties Per Pressio
Postures Forcades

Quimics

Tétanus
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salud laboral Adam Goral
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INFORMACIO SOBRE L'APTITUD LABORAL

En els informes d'aptitud hi queda reflectida, de manera individualitzada i especifica
per a cada treballador, la idoneitat de la tasca realitzada en relacié a la salut actual
dels seus treballadors i les adaptacions necessaries (si s'escau) per garantir la
realitzacio de la tasca de manera segura.

Aixi mateix, compleix amb el requeriment legal de disposar d'aquesta aptitud per si és
requerida per l'autoritat laboral o en algun acord de caracter professional amb altres
empreses en que sigui necessaria per a la coordinacio d'activitats empresarials.

Es consideren diferents tipus d'aptitud; cadascuna d'aguestes condiciona unes
actuacions concretes, tal i com es descriuen a continuacio.

« APTE: indica que no hi ha cap circumstancia que limiti o perjudiqui de
manera previsible la salut del treballador.

« APTE AMB OBSERVACIONS: en aquest cas el treballador és apte, la qual
cosa indica que pot continuar fent la seva feina amb normalitat, perd hi ha
algunes circumstancies de salut que requereixen un control medic per part
de Vigilancia de la Salut més freqient o més documentat.

« APTE AMB RESTRICCIONS: en aquest cas el treballador és apte, la qual
cosa indica que pot continuar fent la seva feina, perd amb algunes
restriccions sobre determinades tasques derivades duna condicié o situacio
fisica o emocional que aixi ho fan necessari. Lempresari ha de conéixer
quines son les tasques que queden limitades per al treballador i, si cal,
haura de canviar-les per altres que pugui dur a terme. Lequip medic fara un
seguiment al treballador per treure-li la restricci6. Aquesta situacid pot ser de
caracter definitiu o provisional si hi ha possibilitat de millora clinica.

* NO APTE: en aquest cas el treballador no podra continuar realitzant la
tasca que estava fent a causa duna situaci6 de salut que ho fa
incompatible. L'empresari ha de coneixer la situacio del treballador i li haura
de facilitar un canvi de les tasques que desenvolupa per altres que pugui
dur a terme. Cal mantenir aquest document degudament actualitzat per tal
de garantir la correcta tracabilitat i integracid de l'accid preventiva.

* NO QUALIFICAT: No és possible valorar l'aptitud pel lloc de treball perque
el treballador no s'ha sotmes a la totalitat del reconeixement o a les proves
considerades necessaries.
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