PREVILABOR'

PR-EVENCi@N DE RIESGOS LABORALES

Empresa acreditada como Servicio de Prevencion Ajeno
con ambito Nacional
N° Registro CM 55/2001

CERTIFICA que los trabajadores pertenecientes a la empresa
SERRANO GARCIA, SANTIAGO que a continuaciéon exponemos, han
recibido Formaciéon en materia de Prevencion de Riesgos
Laborales del Puesto de Trabajo, segin art. 19 de la ley 31/95 de
Prevencion de Riesgos Laborales con una duracion de 2 horas lectivas
y con el contenido especificado a continuacion.

Nombre y Apellidos DNI Firma

SANTIAGO SERRANO GARCIA 77291371D ﬁ

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo el presente certificado en
Gerona, a4 de noviembre de 2020.

Esther Alvarez
Técnica en Prevencion de R.L.
PREVILABOR 365, SL




TEMARIO

Contenido:

|. INTRODUCCION GENERAL

1. Conceptos basicos: riesgo laboral, accidente de trabajo y enfermedad
profesional

2. Medidas de prevencion en la empresa
»= Técnicas de prevencion.
» Principios de la accion preventiva.

» Participacion de los trabajadores: Delegados de Prevencién y Comité de
Seguridad i Salud.

» Medidas de prevencion generales.
» Medidas de prevencién especificas.
* Protecciones colectivas.

» Equipos de proteccion individuales.

3. Medidas de emergencia

Il. INTRODUCCION RIESGOS ESPECIFICOS
Riesgo 1. Posturas forzadas o incorrectas
Riesgo 2. Disconfort
Riesgo 3. Sobreesfuerzos o manipulacion manual de cargas
Riesgo 4. Contactos eléctricos directos o indirectos
Riesgo 5. Iniciacion al fuego
Riesgo 6. Choques contra objetos inméviles o0 méviles
Riesgo 7. Cortes con objetos
Riesgo 8. Caida de personas al mismo nivel
Riesgo 9. Caida de personas a distinto nivel
Riesgo 10. Herramientas y equipos de trabajo
Riesgo 11. Medios auxiliares
Riesgo 12. Accidentes de trafico
Riesgo 13. Riesgo biologico



