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PREVENCION Y SALUD LABORAL

INFORMACION Y ENTREGA DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL

1. EN EL ARTICULO 3 DEL RD 773/1997 (DISPOSICIONES MINIMAS DE SEGURIDAD Y SALUD RELATIVAS A LA UTILIZACION
PARA LOS TRABAJADORES DE LOS EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL. EPIS) SE ESTABLECE QUE EL EMPRESARIO HA DE
DETERMINAR LOS PUESTOS DE TRABAJO EN LOS QUE SE HA DE RECURRIR A LA PROTECCION INDIVIDUAL, CONCRETANDO EL
RIESGO O RIESGOS FRENTE DE LOS CUALES SE DEBEN UTILIZAR, LAS PARTES DEL CUERPO A PROTEGER Y EL TIPO DE EQUIPO O
EQUIPOS A UTILIZAR.

Estudiadas las actuales condiciones ambientales y de trabajo, técnicas y organizativas, y con el fin de asumir el nivel mas alto de
proteccién posible, la Direccion ha DETERMINADO que se deben utilizar los equipos de proteccion individual que seguidamente se
relacionan para el puesto de trabajo siguiente:

PUESTO DE TRABAJO:
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2. EN EL ARTICULO 17.2 DE LA LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES (EQUIPOS DE TRABAJO Y MEDIOS DE

PROTECCION), SE ESTABLECE QUE EL EMPRESARIO PROPORCIONARA A LOS TRABAJADORES LOS EQUIPOS DE PROTECCION
INDIVIDUAL ADECUADOS PARA LA REALIZACION DE LAS DIFERENTES TAREAS Y FUNCIONES, LOS CUALES SE CORRESPONDEN CON
LOS RELACIONADOS ANTERIORMENTE.
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3. EN EL 20 PARRAFO DEL ARTICULO 29.2 DE LA MENCIONADA LEY (OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES EN MATERIA DE

PREVENCION DE RIESGOS) SE ESTABLECE QUE LOS TRABAJADORES UTILIZARAN CORRECTAMENTE LOS MEDIOS Y EQUIPOS DE
PROTECCION INDIVIDUAL FACILITADOS POR EL EMPRESARIO, EN BASE A LAS INSTRUCCIONES RECIBIDAS. DURANTE EL TIEMPO DE
DISPOSICION, EL TRABAJADOR RECEPTOR SE COMPROMETE A UTILITZARLOS ADECUADAMENTE. ADEMAS, ES EL RESPONSABLE DE
SU CONSERVACION Y DE SU RETORNO A LA EMPRESA EN CASO DE REPOSICION.

4. FINALMENTE EN EL ARTICULO 29 SE ESTABLECE QUE EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES RECOGIDAS EN ESTE

ARTICULO TIENE LA CONSIDERACION DE INCUMPLIMIENTO LABORAL, TAL Y COMO SE ESTABLECE EN EL ARTICULO 58.1 DEL
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES, COSA QUE FACULTA AL EMPRESARIO A EMPLEAR LA FACULTAD SANCIONADORA.
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