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Contenido Formativo

PRL PARA TRABAJOS DE MONTADOR DE
ESTRUCTURAS DE MADERA

Segun lo establecido en el Convenio del Sector de la Madera

A.- DEFINICIONES DE LOS TRABAJOS.
Estructuras de madera (edificios, cubiertas, porches,pérgolas, puentes, pasarelas, etc. ).

Caracteristicas y componentes.
Tipos de madera. Presentacién (laminada, tableros, chapas, listones, redondos, etc.).

Caracteristicas y componentes.
Procedimientos y técnicas de manipulacién de los materiales.
Técnicas de montaje y desmontaje. Elementos de unién y de fijacién.

B.- TECNICAS PREVENTIVAS ESPECIFICAS.

Aplicacién del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluacién de riesgos en el
caso de que no exista plan

Protecciones colectivas (colocacion, usos y obligaciones y mantenimiento).

Protecciones individuales (colocacién, usos, y obligaciones y mantenimiento)

C.- MEDIOS AUXILIARES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS.

Equipos para la elevacién de cargas.

Equipos de corte, lijadoras, rebajadoras, etc..

Equipos portatiles, pequefio material, herramientas, etc.

Andamios, plataformas, escaleras, etc.

Mantenimiento y verificaciones, manual del fabricante, caracteristicas de los principales
elemento, dispositivos de seguridad, etc. de los dtiles, herramientas y equipos de trabajo
empleados.

D.- VERIFICACION, IDENTIFICACION Y VIGILANCIA DEL LUGAR DE TRABAJO Y SU
ENTORNO.

Riesgos y medidas preventivas necesarias.

Conocimiento del entorno del lugar de trabajo. Planificacion de las tareas desde un punto
de vista preventivo.

Riesgos higiénicos y su prevencion.

Acopio de materiales.Orden y limpieza.

Manipulacién de productos quimicos. Ficha de seguridad. Simbiologia.

E.- INTERFERENCIAS ENTRE ACTIVIDADES.

Actividades simultaneas o sucesivas.
Protocolos de actuacion.

F.- DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Marco normativo general y especifico.

Organizacién de la prevencién.

Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en la prevencion
de riesgos laborales.

Participacion, informacién, consulta y propuestas.



