Gruas y Transp@ ‘tes Espemales Em pa, 3L B

| PREV ‘ REGISTRO DE LA ENTREGA
EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

NOMBRE TRAABAJADOR/A: J o@ (f‘ /@/w(/@/@ K/ajc?/@’
QgéogQ@dPUEoTo DE TRABAJO: 6”(/18 b

En cumpllmlento de la Ley 31/1995 de PRL la empresa pone a disposicién del trabajador arriba indicado los siguientes equipos de proteccién
individual junto a su correspondiente informacion sobre uso y mantenimiento.

El trabajador/a acepta el compromiso que se le solicita de:

a) Utilizar los mencionados equipos durante su jornada laboral.
b) Consultar cualquier duda sobre su correcta utilizacién, teniendo cuidado en su conservacion y mantenimiento.
C) Solicitar un nuevo equipo en caso de pérdida o deterioro delmismo.

EQUIPOS 128 REPOSICION 22 REPOSICION
BOTAS DE SEGURIDAD e 2Cha Fjrma Fecha Firma
ISO 20485 2%/ 20
CASCO DE SEGURIDAD Fecha Firma Fecha Firma

EN 397 2%//20

ARMILLA REFLECTANTE Fecha Firma Fecha Firma
EN 20471 A4 ’VZJ
ROPA DE TRABAJO Fecha Firma Fecha Firma
REFLECTANTE '/ 70
EN 20471 Z?//l/ & %

Fecha Firma

GUANTES DE PROTECCION Fecha

A iy

GAFAS DE SEGURIDAD Fecha Fecha Firma
EN 166 Z-? /’ ( / ZO
GUANTES DE PROTECCION PR irma Fecha Firma
QUIiMICA . by
EN 374 L3/ 1/ 20
PROTECCION AUDITIVA Fecha irma Fecha Firma
EN 352 Z 7/ J !'/Z )
MASCARILLA FFP2 i Fecha Firma
EN 149 /0 %

Segun el Art. 29.3 de la Ley 31/1995 de PRL, el incumplimiento por parte del traba}adors E@‘?B’L doid ]Nat‘e,tj Ee‘&:?e\re}uon en concreto, utilizacion y
mantenimiento de los equipos de proteccion individual, tiene la consideracién de incum ]

Trabajadores, que confiere al empresario la facultad sancionadora, pudiendo comunicar dl&bol Ltmf?' nie

notificar por escrito la suspension de empleo y sueldo en tiempo determinado. e & | E
Mediante esta notificacion, el trabajador queda informado y manifiesta la aceptacion deﬁes‘

tallado.

Be fél‘ma verbal si no cumple se le podra
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> declara haber recibido el material
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