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EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL ©01.05 F02.201406
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En cumplimiento de fa Ley 31/1995 de PRL la empresa pone a disposicién del trabajador arriba indicado los
siguientes equipos de proteccion individual junto a su correspondiente informacién sobre uso y mantenimiento.

El trabajador/a acepta el compromiso que se le solicita de:

a) Utilizar los mencionados equipos durante su jornada laboral.

b) Consultar cualquier duda sobre su correcta utilizacién, teniendo cuidado €N su conservacion y
mantenimiento.

¢) Solicitar un nuevo equipo en caso de pérdida o deterioro del mismo.

EQUIPOS FECHA FIRM
BOTAS DE SEGURIDAD
IS020485 P4-42~ X
CASCO DE SEGURIDAD
CON BARBUQUEJO (= sl
EN 397
ARMILLA REFLECTANTE
EN 20471 r?/(* /f?‘ AT
ROPA DE TRABAJO REFLECTANTE
EN 20471 A S A
[
GUANTES DE PROTECCION
MECANICA 24 7}/?~Q1
EN 386
GAFAS DE SEGURIDAD
EN 166 ’?/" //Q‘ .

GUANTES mf: PROTECCION
QuiMICA ( -
EN 374 o //(Z ), )] '2
PROTECCION ATDITIVA
EN352 &) 4

MASCARILLA FFP2

EN 149 /2//*4"? ’21

Segun el Art. 29.3 de la Ley 31/1995 de PRL, el incumplimiento por parte del trabajader de sus obligaciones en materia de prevencidn, en
conereto, utilizacién y mantenimiento de los equipos de proteccidn individual, tiene la consideracion de incumplimiento {aboral a los efectos
previstos en el Art. 58.1 del Estatulo de los Trabajadores, que confiere al empresario la facultad sancionadora, pudiendo comunicar dicho

incumplimiento primeramente de forma verbal, s ne cumple se le podrd netificar por escrite la suspensién de empleo y sueldo en tiempo
determinado.

Mediante esta notificacion, ef trabajader queda informado y manifiesta la aceptacién de las condiciones expuestas, y declara haber recibido el
material detaliado.




