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Comunicacion inicio de procedimiento y

Asunto: e M i
requerimiento aportacion de documentacion

En cumplimiento de lo que dispone el Art. 21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en relacién con Disposicion Adicional 12 de la L.O 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de
los extranjeros y su integracion social, le comunico el inicio del procedimiento respecto a la solicitud que se indica a continuacion:

e  Fecha entrada en el registro del 6rgano competente para su tramitaciéon: 20/04/2021
¢  Tipo de autorizacion solicitada: RESIDENCIA TEMPORAL POR CIRCUNSTANCIAS EXCEPCIONALES INICIAL

¢ Plazo maximo de resolucion y notificacién: 3 MESES contados a partir del dia siguiente a la fecha en que haya tenido entrada en el
registro del 6rgano competente para su tramitacion.

No obstante, el plazo quedara interrumpido en el supuesto de que la Administracion solicite la subsanaciéon de deficiencias y la
aportacién de documentos, al amparo de lo previsto en el Art. 22.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

e  Efectos del silencio administrativo: Transcurrido el plazo maximo indicado en el punto anterior, sin que se haya resuelto y notificado
de manera expresa, su solicitud se entendera DESESTIMADA por silencio administrativo (Disposicion adicional primera de la L.O 4/2000,
de 11 de enero). En este caso, podra interponer el recurso correspondiente, en la forma y de acuerdo con lo que disponen los Art. 112,
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. La resolucién expresa posterior, se adoptara por la Administracion sin vinculacién alguna al
sentido del silencio.

Con la finalidad de completar los datos que obran en esta Oficina de Extranjeria, sita en la Gran Via Jaume I, n® 17 de Girona, en el
expediente en tramite que le afecta, debera aportar la documentacion que se indica, SENALADA CON UNA “X” en el reverso de esta
pagina, en el plazo de 10 dias habiles, a contar desde la notificacién de la presente comunicacion.

También puede aportar la documentacién a través de la Sede Electrénica de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas,
apartado Extranjeria, Aportacion Telematica de Documentacién a Expedientes de Extranjeria, de acuerdo con lo establecido en la Ley
11/2007, de 22 de junio, de Acceso Electrénico de los Ciudadanos a los Servicios Publicos. Dicha aportacién debera ser firmada
electrénicamente con un certificado digital.

https://sede.administracionespublicas.qgob.es/pagina/index/directorio/extranjeria_adae

Si no se aporta la documentacion sefialada en los plazos establecidos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68.1 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucién que debera ser dictada en los términos previstos en
el Art. 21 de la misma Ley.

Se le hace saber que a tenor de lo establecido en el punto 1. a) del articulo 22 de la citada norma, el plazo maximo para resolver el
procedimiento y notificar la resolucion queda suspendido por el tiempo que medie entre la notificacion del presente requerimiento y su
efectivo cumplimiento, o en su defecto, el transcurso del plazo concedido.

Se le informa que, de haber solicitado’ que las comunicaciones y notificaciones se realicen por medios electronicos, éstas se
efectuaran por medio de COMPARECENCIA en la SEDE ELECTRONICA del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas —
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, en el sitio web:

https://sede.administracionespublicas.gob.es/certificado/info#

Para cuyo acceso sera necesario que se identifique debidamente mediante un certificado electrénico.

* La notificacién mediante comparecencia electrénica en la sede, sera obligatoria para todos los solicitantes personas juridicas y para
aquellos colectivos de personas fisicas que, por razén de su capacidad econémica o técnica, dedicacion profesional u otros motivos
acreditados, tengan garantizado el acceso y disponibilidad de los medios tecnoldgicos precisos (abogados, gestores administrativos,
asesores, elc).
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DOCUMENTACION REQUERIDA:

[ Justificaciéon de haber abonado la tasa modelo 052 correspondiente a la autorizacion de residencia solicitada, por un importe de
37.9 euros

[ Copia del pasaporte completo, titulo de viaje o cédula de inscripciéon con vigencia minima de cuatro meses. Debera exhibirse
el documento original en el momento de presentar la solicitud.

|Z| Certificado que acredite que la empresa se halla al corriente de sus obligaciones tributarias en las cuotas exigibles por la
Seguridad Social.
[1 Documentacion acreditativa de que el empleador en el dmbito del servicio doméstico o el familiar reagrupante tiene recursos econémicos
suficientes a través de la ultima Declaracion de la Renta presentada (modelo 100) o en caso de no disponer de la Ultima Declaracion
de la Renta se aportara lo siguiente: contrato de trabajo actual, 6 ultimas ndminas, ultimo recibo de pago del alquiler o hipoteca,
certificado de convivencia.
En el caso de que el empleador o reagrupante percibiese una pensién por parte de INSS (Instituto Nacional de la Seguridad Social)
debera aportar:
- Ultima declaracion de la renta (modelo 100).
- Oencaso de estar exento de presentar la declaracion de la renta se aportara lo siguiente:
o Certificado de pension emitido por el INSS.
o Justificante de saldo bancario.
o Certificado de convivencia.

[ Acreditacion por parte de la empresa medios econdémicos suficientes, garantizando la solvencia necesaria, a través de la declaracion
de IRPF (modelo 100) o del Impuesto de Sociedades (modelo 200), y del VILE de la empresa (periodo de 1 afo).

[ Memoria descriptiva del puesto de trabajo, CIF de la empresa y copia del DNI O NIE del administrador.
[ Certificado original de Antecedentes Penales en vigor, del pais de procedencia, debidamente legalizado

[ Documentacién acreditativa del vinculo de parentesco que se invoca, mediante certificacion de pareja de hecho registrada, Libro
de Familia o Certificado de Matrimonio/Nacimiento legalizado por via diplomatica o por el sistema de la apostilla del Convenio de la Haya
5-10-61.

[ Certificado de empadronamiento histérico.

[ Informe de Insercion Social expedido por el érgano competente de la Comunidad Auténoma del lugar de residencia del solicitante,
el informe podréa ser emitido por la Corporacién local cuando asi se haya establecido por la Comunidad Auténoma.

En defecto de lo anterior se podra aportar certificado emitido por el 6rgano competente de la Comunidad Auténoma que acredite la no
emision del referido informe de arraigo en el plazo de 30 dias, junto a los justificantes de que se cumple el oportuno requisito, aportando
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

[ Documentacion acreditativa de la existencia de relaciones laborales, que podra ser:
11.1 [ Resolucién judicial o acta de conciliacion en via judicial que la reconozca.
11.2 [ Resolucion administrativa confirmatoria del acta de infraccion de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
que la acredite.

[ Certificado médico que acredita que la enfermedad que sufre requiere asistencia sanitaria especializada no accesible en su
pais de origen y que el hecho de ser interrumpida o no recibirla suponga un grave riesgo para la salud o la vida.

[ Documentacion acreditativa del vinculo familiar, que sera:
13.1 [ En el supuesto de ser padre o madre de menor de nacionalidad espariola: Certificado de nacimiento del menor de
nacionalidad espanola.
13.2 [ En el supuesto de ser hijo de padre o madre originariamente espafiol.
13.2.1 [ Certificado de nacimiento del solicitante.
13.2.2 [ Certificado de nacimiento del padre o madre originariamente espaiiol o certificado del Registro Civil que
acredite la condicién de espafiol de origen.

Nota importante: cuando se aporten documentos de otros paises deberan estar traducidos al castellano o lengua cooficial del territorio
donde se presente la solicitud. Por otro lado, todo documento publico extranjero debera ser previamente legalizado por la Oficina
consular en Espafia con jurisdiccién en el pais en el que se ha expedido dicho documento y por el Ministerio de Asuntos Exteriores y
Cooperacion salvo en el caso en que dicho documento haya sido apostillado por la Autoridad competente del pais emisor segun el
Convenio de la Haya de 5 de octubre de 1961.

Girona, 25 de agosto de 2021
Fdo.: EL FUNCIONARIO
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