Nombre tfrabajador/a

ls... | _ Riesgos generales de la smpresa y especificos del puesto de trabajo |

DNI

CONTENIDO (Segun articulos 18 y 19 de la Ley 31/1895 de
Prevencién de Riesgos Laborales)

MARCO NORMATIVO: Derechos y obligaciones establecidos
en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL).
Derechos vy obligaciones de los empresarios y trabajadores.
Principios de la acciéon preventiva.

GESTION DE LA PREVENCION: Organos externos e
internos.

EL TRABAJO Y LA SALUD

DANOS PROFESIONALES: Accidente de trabajo y
enfermedad profesional.

TECNICAS DE LUCHA EN PREVENCION:
Seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia,
psicosociologia aplicada y vigilancia de la salud.

MEDIDAS DE EMERGENCIA

PLAN DE PREVENCION: Modalidad, organizacién, politica
preventiva, funcicnes y responsabilidades.

TEORIA Y PRACTICA: RIESGOS ESPECIFICOS Y
MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION DEL
PUESTO DE TRABAJO

(contemplados en la evaluacion de riesgos y la planificacién
preventiva):
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DOCUMENTACION ENTREGADA: Dosier formacién e
informacion
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Traductor/a:

Formador/a: Javier Pérez Pedrero

Fechaﬁ/é?/Z/Horario:

ZHORAS

Lugar imparticidn: SAU7H FELSPTVA P VAT

Firma:
DNI:
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