SPASS SERVEI DE PREVENCION ALIE EN SEGURETAT | SALUT, S.L.

ACRED SP-022000.G COM A SERVE DI PREVE N SH
| DEPREVENCION ALIE EN SEGURETAT | SALUT PEL DEPARTAMENT DEE TRADAJO DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

'CONTROL ENTREGA DE EQUIPOS DE PRQTECCI()N INDIVIDUAL

Se hace entrega al inicio de la actividad con laempresa SUPER BARCON 2019, S.L. 4l Sr/a
XﬂbKHQﬂN con D.N.I B_Q__de

los siguientes EPI's, para dar cumplimiento a lo marcado en el Art. 17 de la Ley de Prevencién de Riesgos laborales

(RD 31/1995), y el RD 773/1997 sobre disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién por o5

trabajadores de equipos de proteccion individual y el Estatuto de los Trabajadores.
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Art, 29.3) el trabajador esta obligado a utilizar y mantencr correctamente los
incumplimiento de esta obligacion serd considerado como

Segin la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (
medios y equipos de proteceion facilitados por el empresario. El
incumplimiento laboral a efectos previstos en ¢l articulo 58.1 del estatuto de los trabajadores.

El trabajador/a se compromete al uso exclusivo de los mismos para la tarca para la cual s le hace entrega, Gnica y exclusivamente,
En el caso de pérdida o deterioro, solicitard otro.
o sin ¢l equipo/s de proteceion individual que tenga asignado para la tarea que realice, bajo ningin

Nunca se realizard un trabaj
a direcci6n su incumplimiento.

concepto, debido a que es motivo de sancion por parte de |
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\, ¢l trabajador se informard de las instrucciones de uso del mismo,

Apata evitar un mal uso.
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