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Entidad con autorización administrativa del 
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Entidad Homologada por la Fundación Laboral de la Construcción y por la  
Fundación Laboral del Metal para la formación, cualificación y el empleo con núm. de expediente 1504090578 

Servicio de Prevención acreditado por el Departament de Seguretat i Salut de la Generalitat de Catalunya con el  núm. SP-109-B  
 

 

  
 

La empresa UNIVERTEC Consultoría Empresarial, S.L. CERTIFICA que el 
Sr. SANTIAGO GARRES MARTÍNEZ, con N.I.F. / N.I.E. 44981289M  ha asistido con aprovechamiento a la  

 

FORMACIÓN ESPECÍFICA POR PUESTO DE TRABAJO O POR OFICIOS (20 HORAS) PARA TRABAJOS DE INSTALACIONES, 
REPARACIONES, MONTAJES, ESTRUCTURAS METÁLICAS, CERRAJERÍA Y CARPINTERÍA METÁLICA SEGÚN EL ARTICULO 58 DEL 

CONVENIO GENERAL DEL SECTOR DEL METAL EN LA MODALIDAD PRESENCIAL 
 

La actividad formativa con código de curso  asignado por la Fundación Laboral del Metal  
se realizó en las instalaciones de UNIVERTEC Servicio de Prevención en la localidad de Rubí  
con fecha de inicio 23 de Febrero del 2017 y fecha de finalización 25 de Febrero del 2017. 

  
    En Rubí, a 25 de Febrero del 2017 

  

Firma del trabajador                                                                                                                                                                    Firma / sello de Univertec 
 
 
 
 
 
 
 

FDO: Francesca Durà Coma 
Técnico Superior Prevención de Riesgos Laborales 



UNIVERTECUNIVERTECUNIVERTECUNIVERTEC    Entidad Homologada por la Fundación Laboral del Metal y la Construcción - Servicio de Prevención de Riesgos Laborales 
C/ Iriarte, 1-9. Local 10. Rubí (Barcelona) Tfno. 93 587 25 96    Fax. 93 588 11 12  Web: www.univertec.es 

 
CONTENIDO DE ACTIVIDAD FORMATIVA ESPECÍFICA PARA PUESTO DE TRABAJO O DE SEGUNDO CICLO 
 
Contenido formativo para las instalaciones, reparaciones, montajes, estructuras metálicas, cerrajería y carpintería metálica: El contenido formativo 
para estas actividades, cuyo módulo tiene una duración de 20 horas, y se esquematiza de la siguiente forma: 
 

A. Definición de los trabajos. 
Dependiendo del puesto de trabajo, se podrán definir los siguientes trabajos: 
Trabajos mecánicos, ferroviarios, instalaciones de edificios, los referidos a instalaciones de telecomunicaciones, a instalaciones de gas y 
agua, así como otros más específicos relativos a instalaciones y mantenimiento urbano, montaje y desmontaje de andamios industriales y 
montaje de aislamiento industrial.  

B. Técnicas preventivas específicas. 
Aplicación del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluación de riesgos en el caso de que no exista plan. 
Protecciones colectivas (colocación, usos, obligaciones y mantenimiento). 
Protecciones individuales (colocación, usos, obligaciones y mantenimiento). 
Formación específica del operador. 
Señalización. 
Conexiones eléctricas o mecánicas. 

C. Medios auxiliares, equipos y herramientas. 
Escaleras. 
Útiles del equipo de trabajo. 
Pequeño material. 
Equipos portátiles y herramientas. 
Mantenimiento y verificaciones, manual del fabricante, características de los principales elementos, dispositivos de seguridad, 
documentación, sistemas de elevación, etc. 

D. Verificación, identificación y vigilancia del lugar de trabajo y su entorno. 
Riesgos y medidas preventivas necesarias. 
Conocimiento del entorno del lugar de trabajo y del tránsito por el mismo. Planificación de las tareas desde un punto de vista preventivo. 

E. Interferencias entre actividades. 
Actividades simultáneas o sucesivas. 
Previsión de las necesidades de los diferentes equipos eléctricos. 

F. Primeros auxilios y medidas de emergencia. 
Conocimientos específicos básicos. Objetivos y funciones. 

G. Derechos y obligaciones. 
Marco normativo general y específico. 
Organización de la prevención. 
Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en la prevención de riesgos laborales. 
Participación, información, consulta y propuestas.  

 


