MINISTERIO e .
s S TESORERIA GENERAL

= TRABAJ
ghASUNTgsOSOCLALEs g DE LA SEGURIDAD SOCIAL

RESOLUCION DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DEL TRABAJADOR POR CUENTA AJENA O ASIMILADO
1.DATOS DEL AFILIADO/A

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL
[ CARRILLO | [PrAT | | DENIS | [ 08 1137139352 ]
FECHA DE NACIMIENTO 1.1M(ISP?L’?SE<IOA Eii 1.2 TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO 13 NOMERD DE DOGUMENTO IDENTIFICATIVO
Dia Mes Ao | 1985 | l‘_‘—l | D.N.I.: TARJETA DE EXTRANJERC: D PASAPORTE 1:\ | | 045644110N |
TIPODE ViA_ NOMBRE DE LA VIA PUBLIGA BLCQUE _ NUM. BIS ESCAL PISO PUERTA 0OD.POSTAL
=}
= [c ] [Houanpa [} C—— o |
‘é MUNICIPIO/ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR Al MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONO
Q
& [ TERRASSA | [ BARCELONA | | |
2.DATOS RELATIVOS A LA RESOLUCION )
2.1 GAUSA DE ALTA/BAJAVARIACION DE DATOS FECHA DE ALTA/BAJAVARIAGION DE DATOS
| an[x Joua [ ] W™ | [ALTA NORMAL || e e[ ] a0 [200s_]|

FECHA DE EFECTO
| Dia Mes Afio l
3.DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE

RAZON SOCIAL DEL EMPRESARIO COLECTIVO G NOMBRE Y APELLIDOS DEL EMPRESARIO INDIVIDUAL 3.1 REGIMEN SISTEMA ESPECIAL CODIGO CUENTA COTIZACION(C.C.C)

DIATERM FOC,S.L.UNIPERSONAL | [ REGIMEN GENERAL | [ 08 126824593 |
OMICILIO

| CT RUBI (CAN CORBERA KM.19,4) C.P.: 08192 SANT QUIRZE DEL VALLES BARCELONA J

4. DATOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL
4.1 CONTRATO DE TRABAJO

4,11 CODIGO  4.1.2 FECHA DE INICIO DEL CONTRATO DE TRABAJD  4.1.3 CAUSA ALTA SUCESIVA 4.1.4 EMPRESA DE ORIGEN DEL CONTRATO

l 402 1 Dia El Mas Ao | 2003 I | % | g |
4.2 TRABAJADORES/AS CON EXCLUSIONES DE COTIZACION 4.3 RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL
4,4 GRUPO COT 45 EpigraFe atiep 4.6 C.C.C. o N°8.8 DEL EMPRESARIO USUARIO 47 IDENTIFIGACION DE LA EMBARCACION 4.3.1 ENTIDAD DE ACCIDENTE BE TRABAJO 4.32 OPCION IT/ICC
[0 1[er ]| | ||l | |
4.8 INDIQUE 51 EL TRABAJADOR SE ENCUENTRA EN SITUACION DE:

Pty mRDonY ?AEA%EJyEP'!I_ZEm%g%S 1 gﬁa&%‘l’é‘;ﬁ?ﬂ\?f . l g&éEEPRESENTADAE l S%%%AJEIUN [ ! EEIAUTC-)}:OMO.’A e l_

P EACITALONA OTRA SITUAGION

{A) NEHORAS JORNADA MAIMA(B) C
49TEMPOPARCIAL {lme [ | semas [ | wes [ | mno | | I | | | |
4.10 N.5.5 TRABAJADOR/A SUSTITUIDO/A  4.11 CAUSA DE LA SUSTITUCION 4,12 CATEGORIA PROFESIONAL 413 C.O.E.  4.14 CONV. COLECTIVO

l || | | | | || |

4.15 INDIQUE SI EL TRABAJADOR SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SITUACIONES ESPECIALES SIGUIENTES
[ EXCEDERCIA EXCEDERCIA CUARDA
EX !—“[ I“T““_“I MATERNIDAD SUSPENSION POR REGULACION [::} HUELGA TOTALPARCIAL r’r’““i
CUDADD H‘-'Or:_| GBI LEGALY| DE EMPLEQ TOTALIPARCIAL%- CIERRE PATRONAL-%-

4.18 SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS E INDUSTRIAS DE CONSERVAS VEGETALES

4,16,3 DIAS EN SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL i
4.16.1 COEFICIENTE DE PERMANENCIAS ] 4.16.2 DIAS DE TRABAJO MATERNIDAD O RIESGO DURANTE EL EMBARAZO !
Peculiaridad-Cotizacion %% Fraccion Cuota Fecha desde Fecha hasta

INCREMENTO DE TIPOS 000,70 F.C.E. POR DESEMPLEO 15-09-2003
INCREMENTO DE TIPOS 000,05 CUOTA TRAB.DESEMPLEO 15-09-2003

De conformidad con los términos de la autorizacion namero 41469 , concedida en fecha 16/11/2001 a

ABAC ASSESSORS SL por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la misma e impresos de forma autorizada surtiendo
efectos en relacidn con el cumplimiento de las obligaciones pertinentes conforme al articulo dos de la orden de 3 de
Abril de 1995 (Boletin oficial del Estado del 7 de Abrii).
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