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RESOLUCION DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DEL TRABAJADOR POR CUENTA AJENA O ASIMILADO
1.DATOS DEL AFILIADO/A

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDD NOMBRE NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL
[GARCIA | [MIRAS | [JoaQuUIN | [08 1042235057 |
FECHA DE NACIMIENTO 1. 1M IG!TLT&'?A ai 1.2 TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO 1.3 NUMERO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO
pia [21 ] mesos | am [1978 | | | DN | TARJETA DE EXTRANJERO: | | PASAPORTE | | [ [046708451m ]
TIPO DEVIA_NOMBRE DE LA VIA PUBLICA BLOQUE _NUM. BIS ESCAL PISO PUERTA COD.POSTAL
=]
2 [c_] oo i s ¥ o o i
£ MUNIGIPIO/ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR Al MUNIGIPIG PROVINGIA TELEFONO
Q
& [BADALONA | [BARGELONA | | |
2.DATOS RELATIVOS A LA RESOLUCION
2.1 CAUSA DE ALTABAJANVARIACION DE DATOS FECHA DE ALTABAJAVARIACION DE DATOS
wo[ Jues [] e | [CAMBIO CONTRATO , | o wee ] wre [0z ]|
FECHA DE EFECTO

E ve[05 ] o [2002_]|
3.DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE

RAZON SOCIAL DEL EMPRESARIO COLECTIVO © NOMBRE Y APELLIDOS DEL EMPRESARIO INDIVIDUAL 8.1 REGIMEN SISTEMA ESPECIAL CODIGO CUENTA COTIZACION{C.C.C)
[DIATERM FOC, S.L UNIPERSONAL | [REGIMEN GENERAL | |08 126824593

CilIo
!CT RUBI (CAN CORBERA KM.19,4) C.P.: 08192 SANT QUIRZE DEL VALLES BARCELONA |

4. DATOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL
4.1 CONTRATO DE TRABAJO

41.1CODIGO 412 FECHA DE INIGIO DEL CONTRATQ DE TRABAJC  4.1.3 CAUSA ALTA SUCESIVA 4.1.4 EMPRESA DE ORIGEN DEL CONTRATO -

E 00 l | Dia, Mes- Afio 12002 | | I | | |
4.2 TRABAJADORES/AS CON EXCLUSIONES DE COTIZACION 4.3 RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL
44GRUPO COT 45 EpicRAFE ATER 4.6 C.C.C. 0 N°S.S DEL EMPRESARIO USUARIC 4.7 IDENTIFICACION DE LA EMBARCACION 4.3.1:ENTIDAD DE ACCIDENTE DE TRABAJO 4.3.2 OPCION IT/CC

—  — I m— | —

4.8 INDIQUE SI EL TRABAJADOR SE:ENGUENTRA EN SITUACION DE:

SeseEEA | R | DRt W [ ] | B
AR OTRA SITUACION

TR HORAS ORDINARIASA) RS JORNADA WARTMATE SOEFICIENTE TIEMED PARC
49TEMPOPARCIAL  ||oe | | somara | | wes | | am | | 2 | ] | |
4,10 N.5.5 TRABAJADOR/A SUSTITUIBGIA 417 CAUGA DE LA SUSTITUGION 413 CATEGORIA PROFESIONAL TTICOE 475 CONV. COLECTVD

|| | |

4.15 INDIQUE SI EL TRABAJADCR SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SITUACIONES ESPECIALES SIGUIENTES

T EXCEDENCIA );xt,bunzmcm GUARDZA
i T | MATERNIDAD) SUSPENSION POR REGULACION HUELGA TOTAL/PARCIAL .
1 CUIDADO HIo) OTRO FAM'L'A LEGAL-% DE EMPLEQ TOTALPARCIAL %- CIERRE PATRONAL-%- i E
416 SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS E INDUSTRIAS DE CONSERVAS VEGETALES
4.16.1 COEFICIENTE DE PERMANENCIAS 4.16.2 DIAS DE TRABAJO 4:16.3 DIAS EN SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL
I_...__E i_i MATERNIDAD O RIESGO DURANTE EL EMBARAZO L_’
De conformidad con los términos de la autorizacion ndmero 41469 , concedida en fecha 16/11/2001 a
ABAC ASSESSORS SL por la Tesoreria General de la Seguridad Social,

certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la misma e impresos de forma autorizada surtiendo
efectos en relacion con el cumplimiento de ilas obligaciones pertinentes conforme al articulo dos de ia orden de 3 de
Abril de 1995 (Boletin oficial del Estado del 7 de Abril).
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