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En Terrassa, a 18 de febrero de 2022

Daniel Monferrer Martin, técnico superior en prevencion de riesgos laborales, en
colaboracién con BUSINESS SERVICE ENGINEERING, SL, Servicio de prevencion
ajeno acreditado con cédigo SP074B, ha informado y formado en riesgos del puesto
de trabajo y medidas preventivas, dando cumplimiento a la ley 31/1985, de prevencion
de riesgos laborales, y de acuerdo con el VI Convenio General del Sector de la
Construccién, durante 20 horas, a los trabajadores y:

Certifica el aprovechamiento y la superacién de la prueba del curso,

FONTANERIA E INSTALACIONES DE CLIMATIZACION
20H
A favor de

Sr. NOURDDINE BOUSSARHANE DNI: X7663217D
LA FORMACION HA CONSISTIDO EN:

A. DEFINICION DE LOS TRABAJOS:
- Instalaciones provisionales de obra
- Bajantes
Instalacién colgada
Instalaciones en locales (servicios, cocinas, bafios, etc.)
- Urbanizaciones, pozos, arquetas, etc
B. TECNICAS PREVENTIVAS ESPECIFICAS:
—  Aplicacién del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluacién de riesgos en el caso de que
no exista pian
- Proteodo:es colectivas (colocacién, usos, obligaciones y mantenimiento)
- Protecciones individuales (colocacion, usos, obligaciones y mantenimiento)
C. MEDIOS AUXILIARES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS:
~  Equipos portétiles y herramientas.
~  Equipos de soldadura.
- Andamios
- Pequefio material, etc
D. VERIFICACION, IDENTIFICACION Y VIGILANCIA DEL LUGAR DE TRABAJO Y SU ENTORNQO:
- Riesgos y medidas preventivas necesarias
—  Conocimiento del entomo del lugar de trabajo y del trénsito por el mismo. Planificacion de las tareas
desde un punto de vista preventivo.
E. INTERFERENCIAS ENTRE ACTIVIDADES:
- Actividades simultaneas o sucesivas.
F. DERECHOS Y OBLIGACIONES:
-~ Marco nomativo general y especifico
-~ Organizacién de la prevencion.
- Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrarse en la prevencion de riesgos
laborales

~  Participacion, informacién, consuita y propuestas
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TERRASSA, a 26 de Enero del 2022

La empresa ENERGRUP BIO-RENOVABLES, SL ha
formado e informado de acuerdo con los articulos 18
y 19 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
31/1995 durante dos horas en colaboracion con
Business Service Engineering a sus trabajadores:

NOUREDDINE BOUSSARHANE

La formacién ha consistido en:

- Introduccién a los riesgos laborales.
- Derechos y obligaciones del trabajador.
- Riesgos especificos en el sector
. Condiciones de las superficies.
. Correcto mantenimiento del orden y limpieza.
. Contaminantes fisicos — condiciones Ambientales.

- lluminacion.

- Almacenamiento.

- Riesgos eléctricos.

- Riesgos mecanicos en maéquinas y su prevencion.

- Riesgos por utilizacion herramientas manuales y eléctricas y

su prevencion.
- Clasificacion, utilizacion y manutencién de los EPI’s.

. Riesgos en la manipulacién de productos quimicos.
- Manipulacién manual de cargas.

- Riesgos de incendio.
- Higiene Postural.
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