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La Fundacion Laboral de la Construccion en Catalunya,

CERTIFICA:

Que el Sr. ALEJANDRO HERNANDEZ CAMACHO trabajador de la empresa
CROSSBASA S.| han superado con aprovechamiento el curso PRL PINTURA
20h habiendo superado con aprovechamiento la formacion realitzada con

fecha inicio 22/05/2017 y fecha fin 25/05/2017.

Y para que conste y a los efectos oportunos, firma el presente certificado
en

Barcelona a 30 de mayo 2017

Benjami Montérde Monguillot
Director de Formacio6
FLC Catalunya



UNIDAD DIDACTICA 1. DEFINICION DE LOS TRABAJOS.
1.1. Pintura en exterior e interior

1.2. Técnicas de aplicacion.

1.3. Pinturas especiales

1.4. Preparacion para soportes.

UNIDAD DIDACTICA 2. TECNICAS PREVENTIVAS ESPECIFICAS.

2.1. Aplicacion del plan de seguridad y salud en la tarea concreta. Evaluacién de
riesgos en el caso de que no exista plan.

2.2. Protecciones colectivas (colocacion, usos y obligaciones y mantenimiento).
2.3. Protecciones individuales (colocacién, usos y obligaciones y mantenimiento).

UNIDAD DIDACTICA 3. MEDIOS AUXILIARES, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS.
3.1. Plataformas de trabajo.

3.2. Medios auxiliares.

3.3. Equipos portatiles.

UNIDAD DIDACTICA 4. VERIFICACION, IDENTIFICACION Y VIGILANCIA DEL LUGAR DE
TRABAJO Y SU ENTORNO. ’

4.1. Riesgos y medidas preventivas necesarias.

4.2. Conocimiento del entorno del lugar de trabajo (lugares ventilados) y del transito
por el mismo. Planificacién de las tareas desde un punto de vista preventivo.

4.3. Manipulacion de productos quimicos. Ficha de datos de seguridad. Simbologia.

UNIDAD DIDACTICA 5. INTERFERENCIAS ENTRE ACTIVIDADES.
5.1. Actividades simultaneas o sucesivas.

UNIDAD DIDACTICA 6. DERECHOS Y _OBILIGACION ES.

6.1. Marco normativo general y especifico

6.2. Organizacion de la prevencion.

6.3. Fomento de la toma de conciencia sobre la importancia de involucrase en la
prevencion de riesgos laborales.

6.4. Participacion, informacién, consulta y propuestas.



