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En Barberd del Vallés, a 24 de enero de 2023

Sr. JUAN ABAD GOMEZ

En cumplimiento del articulo 17 de la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales se le hace entrega de los
siguientes equipos de proteccidn individual (E.P.I.) junto a sus instrucciones de uso y mantenimiento:
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Se le comunica expresamente la obligatoriedad de su utilizacién y el buen uso de los mismos, como también del
mantenimiento que comporta, habiendo recibido el folleto de instrucciones que el fabricante proporciona conjuntamente
con el equipo de proteccidn, donde se indica la correcta utilizacién, mantenimiento, caducidad, riesgos para los que estd
indicado, etc. segin lo establecido en el art. 29 de la citada Ley y en el R.D. 1076/2021 sobre Equipos de Proteccidn
Individual y 1215/1997 sobre Utilizacién de los Equipos de Trabajo

Asimismo, en caso de pérdida involuntaria o pérdida de las condiciones idéneas para su uso, debe comunicarlo
inmediatamente a su superior a efectos de su reposicidn.

Le solicitamos firme el duplicado de este documento, como acuse de recibo, atentamente.
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