] | | 1 PERIODO:
,g’u FEBRERO 2024

MANUEL ANGEL GOMEZ VELAZQUEZ con D.N.I. 46542245C en calidad de
representante legal de DIM SL. certifica a los efectos del art. 42 E.T. que el
trabajador abajo relacionado ha percibido hasta esta fecha todos sus haberes
salariales y extrasalariales, sin quedar nada pendiente a la fecha de la firma.
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Dl M cl q‘quimedes 78
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Fdo: MANUEL ANGEL GOMEZ VELAZQUEZ - DNI 46542245C

El trabajador abajo firmante reconoce hallarse hasta la fecha al corriente de cobro
de todos sus haberes salariales y extrasalariales conforme al Convenio Colectivo de
aplicacion.

APELLIDOS, NOMBRE DNI FIRMA

VEGA MORENO, JUAN JOSE 48222624L M

TERRASSA, 29 DE FEBRERO DEL 2024




VEGA MORENO, JUAN JOSE

CL RICARD STRAUSS 42 4
08914 BADALONA
BARCELONA
NIF. B66695818 35
EMPRESA DOMICILIO N2 INS. S.S.
DIM MANTENIMIENTO INTEGRAL CL ARQUIMEDES, 78 BJ L5 08/2029640-38
TRABAJADOR/A CATEGORIA NeMATRIC ANTIGUEDAD D.N.L
VEGA MORENO, JUAN JOSE PEON ESPEC 20 0T 22 48222624L
N2 AFILIACION. S.S. | TARIFA|COD.CT| SECCION NRO. PERIODO TOT. DIAS
31/10038636-95 9 1100 841 [MENS 01 FEB 24 a 29 FEB 24 30
CUANTIA PRECIO CONCEPTO DEVENGOS DEDUCCIONES
30,00 27,677 1| *Salario Base 830,32
30,00 5967 6 | *Plus Asistencia 179,02
30,00 2,546 17 | *Plus Extrasalarial 76,39
101 | *Paga Verano 90,47
102 | *Paga Navidad 90,47
132 [ *Comp. salarial SMI 56,33
703 Embargo Salarial 23,08
995 COTIZACION CONT.COMU 4,82 63,77
996 COTIZACION FORMACION 0,10 1,32
997 COTIZACION DESEMPLEO 1,55 20,51
999 TRIBUTACION I.R.P.F. 2,00 26,46
REM. TOTAL P.P.EXTRAS BASES.S. BASEA.T. Y DES. BASE LR.P.F. T. DEVENGADO| T. A DEDUCIR
1.323,00 1.+323,00 1 323,00 1.323;00 1.323,00 135,14
* Percepciones Salariales sujetas a Cot. S.S. - Percepciones no Salariales excluidas Cot. S.S.
FECHA SELLO EMPRESA RECIBI 7
29 FEBRERO 2024 /
TERRASSA /
Mantenimigfito Intearal. «
NIF: {;i’);%rgg gal, 8. LIQUIDO A PERCBIR
P it
dlm-s{@pggma,;v oM 1.187,86
IBAN: 9
SWIFT/BIC:
DETERMINACION DE LAS B. DE COTIZACION A LA S.S. Y CONCEPTOS DE RECA UDACION CONJUNTA Y APORTACION DE LA EMPRESA
CONCEPTO BASE TIPO APORTACION EMPRESARIAL
1. Contingencias COMUNES ..........ccvivieriiieeiiesniie e 1.323,00 24,18 319,90
: : AT Y, EP.vinssvamssimmarasnsvmssamnin: 1.323,00 6,70 88,64
gi-og‘;’l‘ég‘gec”:r'& ptrg;e(;e DESEMPIEO.......veveeeeeerereriean, 1.323,00 5,50 72,77
el Dol e Formacion Profesional.. 1.323,00 0,60 7,94
Fondo Garantia Salarial.. N 1.323,00 0,20 2,65
3. Cotizacion adicional horas extraordinarias.............c.cccceenenee.

Desde el 01/04/2023 el INSS remitird directamente a la empresa el comunicado de Alta o Baja,
no obstante, el trabajador tiene la obligacidén de comunicar a la empresa su situacidn.




Banco Santander, S.A.
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& Santander IBAN ES52 0049 1654 9528 1013 5268

AV MARTI PUJOL 150 PL 1
08911 BADALONA

EUR # l.lg?,gé# £
Paguese por este cheque a \uAN JOS E NEGA M GREN 0 —
Euos MIL_CLENTO O CHENTR M S\ETE AUR0S CoN OCHENTA Y SEIS
CENTIM oS
EN TERRASSA A 2% ¢« FEBRERO ge 2024
5.071.230 3 DIM MANTENIMIENTO INTEGRAL S.L.

P.P.




	VEGA MORENO, JUAN JOSE
	VEGA, JUAN JOSE
	VEGA MORENO, JUAN JOSE

