JUSTIFICANT DE PAGAMENT DE NOMINES ALS TREBALLADORS

EMPRESA MUNTATGES PRESELVA, S.L.
NIF / CIF B55293518
MES / ANY FEBRERO 2024

El/s treballadors/s de 'empresa a dalt relacionada, les dades del/s qual/s es detallen a
continuacio

DECLAREN HAVER REBUT:
Les quantitats corresponents al salari del mes que s'indica al principi del present document,
assegurant trobar-se fins a aquesta data al corrent de cobrament de quantes quantitats
s'haguessin degut per la prestacio dels serveis a la referida empresa incloent les pagues
extraordinaries, dietes, desplagaments i altres que poguessin correspondre-li.

NOM i COGNOMS DNI / NIE Sc'g:émﬁﬁ
ALEXANDER DELGADO  40366684M
CARLOS ZAMORANO  46708565G
| }"
KAMAL GHANAM | 47957112L » //f\
BOUMEDIEN ZAIDAN X2969679B ,¢§ =
AHMED TAOURIRT  X1371474F
|
ANTONIO DELGADO 402934628
MOHAMED CHAMHAROUCH 48194270R .
ALEJANDRO GRIJOTA 539222278 ‘ﬁ&
ISSAM AIT MOHAND | 48193232k -~ —
AYOUB ELHAIDOURI 423022098 -
YOUSSEF GHANEM 5
. 49659692R -

Riudarenes 29-02-24



REBUT INDIVIDUAL JUSTIFICATIU DEL PAGAMENT DE SALARIS

EMPRESA TREBALLADOR
Nom MUNTATGES PRESELVA, S.L. Nom GHANEM EL AMRANI YOUSSEF
Domicli CARRER NOU, 41 NIF. 49659692R
C.P./Localitat 17421 RIUDARENES N Afiliacio S.S. 081083589086
N.IF. B55293518 D. Antiguitat 17/10/22 Grup 8
Cte.cotitzacio SS 17115550673 91 Cat.Professional OFICIAL 2° 91.022
Periode de liquidaci6  FEBRER del01/02 a129/02/24 Total dies
I. MERITACIONS
1. Percepcions salarials 2. Percepcions no salarials TOTALS
SALARIO BASE 966,98
PLUS CONVENIO 479,89
PLUS VOLUNTARI 185,00
PLUS EINES 12,33
DESPESES MANUTENCIO 1.440,00
PLUS TRANSPORT 30,37
PLUS DISTANCIA 118.74
A. TOTAL MERITAT 3.233,31
1l. DEDUCCIONS
1. Aportacié a les cotitzacions a la Seg.Social
Contingéncies comunes 4,70 % 97,76 1. TOTAL APORTACIONS 134,58
Mecan. Equitat Intergen. 0,12 % 2,50 2. TR.P.F. 14,59 % 261,64
Atur 1,55 % 32,24 3. Acomptes 1.440,00
Formaci6 professional 0,10 % 2,08 4. Valor productes en espeécie
Hores extraordinaries 5. Embargaments 78,93
B. TOTAL A DEDUIR (1+2+3+4+5) 1.915,15
LiQuiD
Firma isegell de l'emprg TOTAL A PERCEBRE (A-B) EUROS 1.318,16
f * R“G‘V“o “nc
7421 Riudarengsn
55293518 BIC
ool ads .facmra@preselva.ma 29/02/24 REBUT, = U
Tal 686 96 92 36 - 972 85 63 20
IMPORT EMBARGAMENTS : 78,93 EUROS
DETERMINACIO DE LES BASES DE COTITZACIO A LA SEGURETAT SOCIAL | CONCEPTES DE RECAPTACIO CONJUNTA
| DE LA BASE SUBJECTA A RETENCIO D'IRPF | APORTACIONS DE L'EMPRESA
1. Contingéncies comunes Base Tipus Aport. Empresa
Remuneracié mensual 1.793.31
Prorrata pagues extraordinaries 286.77
Base incapacitattemporal
TOTAL 2.080,08 23,60 % 490,90
Mecanisme EquitatIntergeneracional 2.080,08 0.58 % 12,06
2. Contingéncies professionals iconceptes rec. conjunta 2.080,08
AT.iE.P. 6,70 % 139,36
Desocupacio 5.50 % 114,41
Formaci6 Professional 0,60 % 12,48
Fons de Garantia Salarial 0,20 % 4,16
3. Cotitzaci6 addicional hores extraordinaries
4.Base subjecta a retencié de I'LR.P.F. 1.793.31




REBUT INDIVIDUAL JUSTIFICATIU DEL PAGAMENT DE SALARIS

EMPRESA TREBALLADOR
Nom MUNTATGES PRESELVA, S.L. Nom GRIJOTA FERRER ALEJANDRO
Domicli CARRER NOU, 41 N.IF. 539222278
C.P./Localitat 17421 RIUDARENES N° Afiliacio S.S. 081308326568
N.IF. B55293518 D. Antiguitat 06/09/20 Grup 8
Cte.cotitzacio SS 17115550673 91 Cat.Professional OFICIAL 2° 91.010
Periode de liquidacié  FEBRER del01/02 al 29/02/24 Total dies
|. MERITACIONS
1. Percepcions salarials 2. Percepcions no salarials TOTALS
PRESTACIONS C/S.S. 1.546,64
PRESTACIONS C/EMP. 247,46
29 DIAES ACCIDENT
A. TOTAL MERITAT 1.794,10
1l. DEDUCCIONS
1. Aportacié a les cotitzacions a la Seg.Social
Contingeéncies comunes 4,70 % 96,92 1. TOTAL APORTACIONS 133,41
Mecan. Equitat Intergen. 0,12 % 2,47 2. LR.P.E. 12,85 % 230,54
Atur 1,55 % 31.96 3. Acomptes 300,00
Formacio professional 0,10 % 2,06 4. Valor productes en espécie
Hores extraordinaries
B. TOTAL A DEDUIR (1+2+3+4) 663,95
LiQuiD
Firma isegellde l'empresa TOTAL A PERCEBRE (A-B) EUROS 1.130,15
eLPREsEIVA R
43517421 Riudardfds
5-552935183'C =
3 .; -factura@preselvp%?n 29/02/24 REBUT,
96 92 36 - 972 85 63 20
DETERMINACIO DE LES BASES DE COTITZACIO A LA SEGURETAT SOCIAL | CONCEPTES DE RECAPTACIO CONJUNTA
| DE LA BASE SUBJECTA A RETENCIO D'IRPF | APORTACIONS DE L'EMPRESA
1. Contingéncies comunes Base Tipus Aport. Empresa
Remuneracié mensual
Prorrata pagues extraordinaries
Base incapacitattemporal 2.062,19
TOTAL 2.062,19 23,60 % 486,68
Mecanisme EquitatIntergeneracional 2.062,19 0,58 % 11,96
2. Contingéncies professionals i conceptes rec. conjunta 2.062.19
AT.1EP, 6,70 % 138,16
Desocupacié 5,50 % 113,42
Formacio Professional 0,60 % 12,37
Fons de Garantia Salarial 0,20 % 4,12
3. Cotitzacié addicional hores extraordinaries
4.Base subjecta a retencio de I'LR.P.F. 1.794.10




REBUT INDIVIDUAL JUSTIFICATIU DEL PAGAMENT DE SALARIS

EMPRESA TREBALLADOR
Nom MUNTATGES PRESELVA, S.L. Nom AIT MOHAND ZAROUALI ISSAM
Domic ili CARRER NOU, 41 N.IF. 48193232K
C.P./Localitat 17421 RIUDARENES N° Afiliacio S.S. 081276281812
N.IF. B55293518 D. Antiguitat 04/10/21 Grup 8
Cte.cotitzacio SS 17115550673 91 Cat.Professional OFICIAL 2° 91.017
Periode de liquidacié  FEBRER del01/02 al 29/02/24 Total dies
I. MERITACIONS
1. Percepcions salarials 2. Percepcions no salarials TOTALS
SALARIO BASE 966,98
PLUS CONVENIO 479,89
PLUS VOLUNTARI 100,00
PLUS EINES 12,33
DESPESES MANUTENCIO 830,00
PLUS TRANSPORT 30,37
PLUS DISTANCIA 118,74
A. TOTAL MERITAT 2.538,31
Il. DEDUCCIONS

1. Aportacié6 a les cotitzacions a la Seg.Social

Contingeéncies comunes 4,70 % 93,77 1. TOTAL APORTACIONS 129,08
Mecan. Equitat Intergen. 0,12 % 2,39 2, LIR:P.F. 12,04 % 205,68
Atur 1.55 % 30,92 3. Acomptes 830,00
Formacié professional 0,10 % 2,00 4. Valor productes en espécie

Hores extraordinaries

B. TOTAL A DEDUIR (1+2+3+4) 1.164,76
LiQUID
Firma isegellde l'empress TOTAL A PERCEBRE (A-B) EUROS 1.373,55
Banc =
| PRESELYR, g -
* ®c .
421 Riudarenes o b
B-55203518 Data  29/02/24  REBUT, > ,
M\ - factura@preselva.com

9236-972856320

DETERMINACIO DE LES BASES DE COTITZACIO A LA SEGURETAT SOCIAL | CONCEPTES DE RECAPTACIO CONJUNTA
| DE LA BASE SUBJECTA A RETENCIO D'IRPF | APORTACIONS DE L'EMPRESA

1. Contingéncies comunes Base Tipus Aport. Empresa
Remuneracié mensual 1.708,31
Prorrata pagues extraordinaries 286,77
Base incapacitattemporal
TOTAL 1.995.08 23,60 % 470,84
Mecanisme EquitatIntergeneracional 1.995.,08 0,58 % 11,57
2. Contingéncies professionals i conceptes rec. conjunta 1.995.08
AT.iE.P. 6,70 % 133,68
Desocupacid 5,50 % 109,73
Formacio Professional 0,60 % 11,97
Fons de Garantia Salarial 0,20 % 3,99

3. Cotitzaci6é addicional hores extraordinaries
4.Base subjecta a retencio de I'LR.P.F. 1.708,31




REBUT INDIVIDUAL JUSTIFICATIU DEL PAGAMENT DE SALARIS

EMPRESA TREBALLADOR
Nom MUNTATGES PRESELVA, S.L. Nom CHAMHAROUCH IDRISS| MOHAMED
Domic ili CARRER NOU, 41 N.IF. 48194270R
C.P./Localitat 17421 RIUDARENES N° Afiliacio S.S. 081054267000
N.IF. B55293518 D. Antiguitat 01/09/21 Grup 8
Cte.cotitzaci6 SS 17115550673 91 Cat.Professional OFICIAL 1° 91.016
Periode de liquidaci6  FEBRER del01/02 al29/02/24 Total dies
I. MERITACIONS
1. Percepcions salarials 2. Percepcions no salarials TOTALS
SALARIO BASE 1.051,38
PLUS CONVENIO 518,65
PLUS VOLUNTARI 550,00
PLUS EINES 12,33
DESPESES MANUTENCIO 1.560,00
PLUS TRANSPORT 30,37
PLUS DISTANCIA 13131
A. TOTAL MERITAT 3.854,04
Il. DEDUCCIONS
1. Aportaci6 a les cotitzacions a la Seg.Social
Contingeéncies comunes 4,70 % 122,33 1. TOTAL APORTACIONS 168,39
Mecan. Equitat Intergen. 0,12 % 3,12 2: IR.P.F, 15,76 % 361,54
Atur 1,55 % 40,34 3. Acomptes 1.560.00
Formacio professional 0,10 % 2,60 4. Valor productes en espécie
Hores extraordinaries
B. TOTAL A DEDUIR (1+2+3+4) 2.089,93
LiQuip
TOTAL A PERCEBRE (A-B) EUROS 1.764,11
ESELVA ~Ite
RiudaremsaN
5293518 BIC
(A tactura@preselvalBom  29/0224  REBUT,
g -972 85 63 20
DETERMINACIO DE LES BASES DE COTITZACIO A LA SEGURETAT SOCIAL | CONCEPTES DE RECAPTACIO CONJUNTA
| DE LA BASE SUBJECTA A RETENCIO D'IRPF | APORTACIONS DE L'EMPRESA
1. Contingéncies comunes Base Tipus Aport. Empresa
Remuneraci6 mensual 2.294.,04
Prorrata pagues extraordinaries 308,72
Base incapacitattemporal
TOTAL 2.602,76 23,60 % 61425
Mecanisme Equitat ntergeneracional 2.602,76 0,58 % 15,10
2. Contingéncies professionals i conceptes rec. conjunta 2.602,76
AT iEP, — 6,70 % 174,38
Desocupacio S~ B 5,50 % 143,15
Formacié Professional P S S 0,60 % 15,62
Fons de Garantia Salarial 0,20 % 5,21
3. Cotitzaci6 addicional hores extraordinaries
4.Base subjecta a retencié de I'LR.P.F. 2.294.04




REBUT INDIVIDUAL JUSTIFICATIU DEL PAGAMENT DE SALARIS

EMPRESA TREBALLADOR
Nom MUNTATGES PRESELVA, S.L. Nom EL HAIDOURI BAKALI, AYOUB
Domic ili CARRER NOU, 41 N.IF. ‘ 42302209B
C.P./Localitat 17421 RIUDARENES NP Afiliacio S.S. 171053754970
N.IF. B55293518 D. Antiguitat 02/05/23 Grup 8
Cte.cotitzacid SS 17115550673 91 Cat.Professional OFICIAL 2° 91.023
Periode de liquidaci6  FEBRER del01/02 al29/02/24 Total dies
. MERITACIONS
: . TALS
1. Percepcions salarials 2. Percepcions no salarials 10
SALARIO BASE 966,98
PLUS CONVENIO 479,89
PLUS VOLUNTARI 50,00
PLUS EINES 12,33
DESPESES MANUTENCIO 1.180,00
PLUS TRANSPORT 30.37
PLUS DISTANCIA 118,74
A. TOTAL MERITAT 2.838,31
Il. DEDUCCIONS
1. Aportaci6 a les cotitzacions a la Seg.Social
Contingencies comunes 4,70 % 77,94 1. TOTAL APORTACIONS 107,29
Mecan. Equitat Intergen. 0,12 % 1.99 2. IR.P.F 11,07 % 183,57
Atur 1,55 % 25.70 3. Acomptes 1.180,00
Formaci6 professional 0,10 % 1,66 4. Valor productes en especie
Hores extraordinaries
B. TOTAL A DEDUIR (1+2+3+4) 1.470,86
LiQuiD
aisegellde lem " PR“GW Q ETALA PERCEBRE (A-B) EUROS 1.367,45
: ¢ 8anc

17421 Riudaren
565293518 E@"

29/02/24 REBUT,

| DE LA BASE SUBJECTA A RETENCIO D'IRPF | APORTACIONS DE L'EMPRESA

DETERMINACIO DE LES BASES DE COTITZACIO A LA SEGURETAT SOCIAL | CONCEPTES DE RECAPTACIO CONJUNTA

1. Contingéncies comunes
Remuneracio mensual
Prorrata pagucs extraordinarics
Base incapacitattemporal
TOTAL
Mecanisme EquitatIntergeneracional
2. Contingéncies professionals i conceptes rec. conjunta
AT.iE.P.
Desocupacié
Formaci6 Professional
Fons de Garantia Salarial
3. Cotitzaci6é addicional hores extraordinaries
4.Base subjecta a retenci6 de I'LR.P.F.

Base Tipus
1.658,31
1.658.31 23,60 %
1.658.31 0,58 %
1.658.31
6,70 %
5.50 %
0,60 %
0,20 %

1.658.31

Aport. Empresa

391,36
9,62

111,10
91,21
9,95
3,32




REBUT INDIVIDUAL JUSTIFICATIU DEL PAGAMENT DE SALARIS

EMPRESA TREBALLADOR
Nom MUNTATGES PRESELVA, S.L. Nom ZAMORANO MARQUEZ CARLOS
Domic li CARRER NOU, 41 N.IF. 46708565G
C.P./Localitat 17421 RIUDARENES NeAfiliacio S.S. 251003065466
N.IF. B55293518 D. Antiguitat 01/10/18 Grup 8
Cte.cotitzacio SS 17115550673 91 Cat.Professional OFICIAL 1° 91.008
Periode de liquidacié  FEBRER del01/02 al29/02/24 Total dies
I. MERITACIONS
1. Percepcions salarials 2. Percepcions no salarials TOTALS
SALARIO BASE 1.051,38
PLUS CONVENIO 518,65
PLUS VOLUNTARI 666,21
PLUS EINES 12,33
DESPESES MANUTENCIO 1.180,00
PLUS TRANSPORT 30,37
PLUS DISTANCIA 131,31
A. TOTAL MERITAT 3.590,25
Il. DEDUCCIONS
1. Aportacié a les cotitzacions a la Seg.Social
Contingeéncies comunes 4,70 % 127,79 1. TOTAL APORTACIONS 175,91
Mecan. Equitat Intergen. 0,12 % 3,26 2. IR.P.F. 16,28 % 392,39
Atur 1,55 % 42.14 3. Acomptes 1.180,00
Formaci6 professional 0,10 % 2,72 4. Valor productes en especie
Hores extraordinaries 5. Altres deduccions 6,95
B. TOTAL A DEDUIR (1+2+3+4+5) 1.755,25
Liquip
TOTAL A PERCEBRE (A-B) EUROS 1.835,00
nc
£S5 PRESELVA, §
17421 Riudarene C
. B-55293518
Data

- factura@preselva.com

29/02/24  REBUT, / <

DETERMINACIO DE LES BASES DE COTITZACIO A LA SEGURETAT SOCIAL | CONCEPTES DE RECAPTACIO CONJUNTA
| DE LA BASE SUBJECTA A RETENCIO D'IRPF | APORTACIONS DE L'EMPRESA

1. Contingéncies comunes
Remuneracié mensual
Prorrata pagucs cxtraordinarics
Base incapacitattemporal

AT.iE.P.

Desocupaci6

Formacio Professional

Fons de Garantia Salarial
3. Cotitzaci6 addicional hores extraordinaries
4.Base subjecta a retencié de I'LR.P.F.

Mecanisme EquitatIntergeneracional
2. Contingéncies professionals i conceptes rec. conjunta

Base
2.410,25
308,72

TOTAL 2.718.97
2.718.97

2.718,97

2.410,25

Tipus

23,60
0,58

6,70
5.50
0,60
0,20

%
%

%
%
%
%

Aport. Empresa

641,68
15,77

182,18
149,55
16,31
5.44




REBUT INDIVIDUAL JUSTIFICATIU DEL PAGAMENT DE SALARIS

EMPRESA TREBALLADOR
Nom MUNTATGES PRESELVA, S.L. Nom DELGADO ROMERO ANTONIO
Domicii CARRER NOU, 41 N.IF. 402934628
C.P./Localitat 17421 RIUDARENES N Afiliacio S.S. 170043579404
N.IF. B55293518 D. Antiguitat 14/10/21 Grup 8
Cte.cotiizacio SS 17115550673 91 Cat.Professional OFICIAL 1° 91.018
Periode de liquidacié  FEBRER del01/02 al29/02/24 Total dies
I. MERITACIONS
; . TOTALS
1. Percepcions salarials 2. Percepcions no salarials
SALARIO BASE 1.051,38
PLUS CONVENIO 518,65
PLUS VOLUNTARI 666,21
PLUS EINES 12,33
DESPESES MANUTENCIO 1.720,00
PLUS TRANSPORT 30,37
PLUS DISTANCIA 131,31
A. TOTAL MERITAT 4.130,25
Il. DEDUCCIONS
1. Aportacio a les cotitzacions a la Seg.Social
Contingencies comunes 4,70 % 127,79 1. TOTAL APORTACIONS 175,91
Mecan. Equitat Intergen. 0,12 % 3,26 2. IR.P.F. 17,71 % 426,86
Atur 1,55 % 42,14 3. Acomptes 1.720,00
Formacio professional 0,10 % 2,72 4. Valor productes en espécie
Hores extraordinaries
B. TOTAL A DEDUIR (1+2+3+4) 232277
LiQuID
Firma isegellde l'empresa TOTAL A PERCEBRE (A-B) EUROS 1.807,48
: ‘ Ban
SEWVA. ..
: 421 Riudarenegic
I -5629
Emall ; 3518 Data  29/02/24 REB
mail: admin@ /o - factura@preselva.com
Tel. 686 9692736 - 972 85 63 20 ‘
DETERMINACIO DE LES BASES DE COTITZACIO A LA SEGURETAT SOCIAL | CONCEPTES DE RECAPTACIO CONJUNTA
| DE LA BASE SUBJECTA A RETENCIO D'IRPF | APORTACIONS DE L'EMPRESA
1. Contingéncies comunes Base Tipus Aport. Empresa
Remuneracié mensual 2.410,25
Prorrata pagues extraordinaries 308,72
Base incapacitattemporal
TOTAL 2.718,97 23,60 % 641,68
Mecanisme EquitatIntergeneracional 2.718.97 0,58 % 15,77
2. Contingéncies professionals i conceptes rec. conjunta 2.718,97
AT.iE.P. 6,70 % 182,18
Desocupacié 5.50 % 149,55
Formaci6 Professional 0,60 % 16,31
Fons de Garantia Salarial 0,20 % 5,44
3. Cotitzaci6 addicional hores extraordinaries
4.Base subjecta a retenci6 de I'LR.P.F. 2.410,25




REBUT INDIVIDUAL JUSTIFICATIU DEL PAGAMENT DE SALARIS

EMPRESA TREBALLADOR
Nom MUNTATGES PRESELVA, S.L. Nom TAOURIRT AHMED
Domicili CARRER NOU, 41 N.IF. X1371474F
C.P./Localitat 17421 RIUDARENES N° Afiliacio S.S. 080540875258
N.IF. B55293518 D. Antiguitat 04/1119 Grup 8
Cte.cotitzacio SS 17115550673 91 Cat.Professional OFICIAL 2° 91.013
Periode de liquidaci6  FEBRER del01/02 al29/02/24 Total dies
I. MERITACIONS
1. Percepcions salarials 2. Percepcions no salarials TOTALS
SALARIO BASE 966,98
PLUS CONVENIO 479.89
PLUS VOLUNTARI 125,00
PLUS EINES 12,33
DESPESES MANUTENCIO 1.440,00
PLUS TRANSPORT 30,37
PLUS DISTANCIA 118,74
A. TOTAL MERITAT 3.173,31
Il. DEDUCCIONS

1. Aportacio a les cotitzacions a la Seg.Social

Contingeéncies comunes 4,70 % 94,94 1. TOTAL APORTACIONS 130,69
Mecan. Equitat Intergen. 0,12 % 2,42 2. LR.P.F. 10,04 % 174,02
Atur 1.55 % 31.31 3. Acomptes 1.440.00
Formacio6 professional 0,10 % 2,02 4. Valor productes en especie

Hores extraordinaries

B. TOTAL A DEDUIR (1+2+3+4) 1.744,71

LiQuiD

Firma isegell de l'empred

TOTAL A PERCEBRE (A-B) EUROS 1.428,60

I PRESEVYA, JL.

F 17421 Riudaregg;

: )
2 r
. B-55203518 L&__,
) Data 29/02/24 REBUT, - S——

- factura@preselva.com
- 972 8563 20

DETERMINACIO DE LES BASES DE COTITZACIO A LA SEGURETAT SOCIAL | CONCEPTES DE RECAPTACIO CONJUNTA
| DE LA BASE SUBJECTA A RETENCIO D'IRPF | APORTACIONS DE L'EMPRESA

1. Contingéncies comunes Base Tipus Aport. Empresa
Remuneracié mensual 1.733.31
Prorrata pagues extraordinaries 286,77
Base incapacitattemporal
TOTAL 2.020,08 23,60 % 476,74
Mecanisme EquitatIntergeneracional 2.020,08 0,58 % 11,72
2. Contingéncies professionals i conceptes rec. conjunta 2.020,08
AT.iE.P. 6,70 % 135,34
Desocupacid 5,50 % 111,11
Formaci6 Professional 0,60 % 12,12
Fons de Garantia Salarial 0,20 % 4,04

3. Cotitzacié addicional hores extraordinaries
4.Base subjecta a retencié de I'LR.P.F. 1.733,31




REBUT INDIVIDUAL JUSTIFICATIU DEL PAGAMENT DE SALARIS

EMPRESA TREBALLADOR

Nom MUNTATGES PRESELVA, S.L. Nom DELGADO MARTIN ALEXANDER

Domicli CARRER NOU, 41 N.IF. 40366684M

C.P./Localitat 17421 RIUDARENES NP Afiliacio S.S. 171020066870

N.IF. B55293518 D. Antiguitat 01/06/18 Grup 0

Cte.cotitzacio6 SS 17115550673 91 Cat.Professional CAP D’'OBRA 91.009

Periode de liquidaci6  FEBRER del01/02 al29/02/24 Total dies

I. MERITACIONS

1. Percepcions salarials 2. Percepcions no salarials TOTALS

SALARIO BASE 6.088.93
A. TOTAL MERITAT 6.088,93

Il. DEDUCCIONS

1. Aportacio a les cotitzacions a la Seg.Social

Contingeéncies comunes 1. TOTAL APORTACIONS
2. LR.P.F, 32,03 % 1.950,28
Atur 3. Acomptes
Formacio professional 4. Valor productes en espécie
Hores extraordinaries
B. TOTAL A DEDUIR (1+2+3+4) 1.950,28

LiQuiD

7l 4.138,65
\ ‘ Wﬂ. ‘Eanc I
/ ’ f

Email: admin@preselva,cof
Tel. 686 96 92 36 - 9

2856320

DETERMINACIO DE LES BASES DE COTITZACIO A LA SEGURETAT SOCIAL | CONCEPTES DE RECAPTACIO CONJUNTA
| DE LA BASE SUBJECTA A RETENCIO D'IRPF | APORTACIONS DE L'EMPRESA
1. Contingéncies comunes Base
Remuneracié mensual
Prorrata pagues extraordinaries
Base incapacitattemporal

Tipus Aport. Empresa

TOTAL

2. Contingeéncies professionals i conceptes rec. conjunta
AT.iE.P.
Desocupacid
Formaci6 Professional
Fons de Garantia Salarial
3. Cotitzaci6 addicional hores extraordinaries
4.Base subjecta a retencié de 'LR.P.F. 6.088.93




REBUT INDIVIDUAL JUSTIFICATIU DEL PAGAMENT DE SALARIS

EMPRESA TREBALLADOR
Nom MUNTATGES PRESELVA, S.L. Nom GHANAM ZAIDAN KAMAL
Domicli CARRER NOU, 41 N.IF. 47957112L
C.P./Localitat 17421 RIUDARENES N° Afiliacio S.S. 081225821907
N.IF. B55293518 D. Antiguitat 04/09/18 Grup 8
Cte.cotitzacio6 SS 17115550673 91 Cat.Professional OFICIAL 1° 91.006
Periode de liquidacié  FEBRER del01/02 al29/02/24 Total dies
I. MERITACIONS
1. Percepcions salarials 2. Percepcions no salarials TOTALS
SALARIO BASE 1.051.38
PLUS CONVENIO 518,65
PLUS VOLUNTARI 550,00
PLUS EINES 12,33
DESPESES MANUTENCIO 2.020,00
PLUS TRANSPORT 30,37
PLUS DISTANCIA 131,31
A. TOTAL MERITAT 4.314,04
Il. DEDUCCIONS
1. Aportacio a les cotitzacions a la Seg.Social
Contingéncies comunes 4,70 % 122.33 1. TOTAL APORTACIONS 168,39
Mecan. Equitat Intergen. 0,12 % 3.2 2. IR.P.F. 15,73 % 360.85
Atur 1,55 % 40,34 3. Acomptes 2.020,00
Formaci6 professional 0,10 % 2,60 4. Valor productes en espécie
Hores extraordinaries
B. TOTAL A DEDUIR (1+2+3+4) 2.549,24
LiQuiD
Firma isegellde l'empresa TOTAL A PERCEBRE (A-B) EUROS 1.764,80
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1.Contingéncies comunes
Remuneraci6 mensual
Prorrata pagues extraordinaries
Base incapacitattemporal

AT.iE.P.

Desocupacié

Formacié Professional

Fons de Garantia Salarial
3. Cotitzaci6é addicional hores extraordinaries
4.Base subjecta a retencio de I'LR.P.F.

Mecanisme EquitatIntergeneracional
2. Contingéncies professionals i conceptes rec. conjunta

Base Tipus
2.294.04
308,72
TOTAL 2.602,76 23,60 %
2.602,76 0,58 %
2.602,76
6.70 %
5,50 %
0,60 %
0,20 %

2.294,04

Aport. Empresa

61425
15,10

174,38
143,15
15,62
5,21




REBUT INDIVIDUAL JUSTIFICATIU DEL PAGAMENT DE SALARIS

EMPRESA TREBALLADOR
Nom MUNTATGES PRESELVA, S.L. Nom ZAIDAN BOUMEDIEN
Domicili CARRER NOU, 41 N.IF. X2969679B
C.P./Localitat 17421 RIUDARENES N°Afiliacio S.S. 081112254105
N.IF. B55293518 D. Antiguitat 04/09/18 Grup 8
Cte.cotitzacio SS 17115550673 91 Cat.Professional OFICIAL 2° 91.005
Periode de liquidacio FEBRER del01/02 al29/02/24 Total dies
I. MERITACIONS
1. Percepcions salarials 2. Percepcions no salarials TOTALS
SALARIO BASE 966,98
PLUS CONVENIO 479,89
PLUS VOLUNTARI 185,00
PLUS EINES 12,33
DESPESES MANUTENCIO 1.820,00
PLUS TRANSPORT 30,37
PLUS DISTANCIA 118,74
A. TOTAL MERITAT 3.613,31
1l. DEDUCCIONS
1. Aportacio a les cotitzacions a la Seg.Social
Contingeéncies comunes 4,70 % 97,76 1. TOTAL APORTACIONS 134,58
Mecan. Equitat Intergen. 0,12 % 2,50 2. LR.P.F. 10,55 % 189,19
Atur 1.55 % 32,24 3. Acomptes 1.820.00
Formacio professional 0,10 % 2,08 4. Valor productes en espécie
Hores extraordinaries
B. TOTAL A DEDUIR (1+2+3+4) 2.143,77
LiQuiD "
Firm TOTAL A PERCEBRE (A-B) EUROS 1.469,54

PRESELYR. 4

421 Riudar,
L 3-552935185(2:Glls
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DETERMINACIO DE LES BASES DE COTITZACIO A LA SEGURETAT SOCIAL | CONCEPTES DE RECAPTACIO CONJUNTA
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1. Contingéncies comunes Base Tipus
Remuneraci6 mensual 1.793.31
Prorrata pagues extraordinarics 286,77
Base incapacitattemporal
TOTAL 2.080,08 23,60 %
Mecanisme EquitatIntergeneracional 2.080,08 0,58 %
2. Contingéncies professionals i conceptes rec. conjunta 2.080,08
AT.iE.P. 6,70 %
Desocupacié 5,50 %
Formacio Professional 0,60 %
Fons de Garantia Salarial 0,20 %

3. Cotitzaci6 addicional hores extraordinaries
4.Base subjecta a retencié de I'LR.P.F. 1.793.31

Aport. Empresa

490,90
12,06

139.36
114,41
12,48
4,16




