FULL SIGNATURA LLIURAMENT INFORMACIO ALS TREBALLADORS :

REUNITS els sotasignats declaren haver rebut un Manual de Informacié de Riscos Laborals de 'empresa
MOMTRITGES W2 S, &, , que inclou una informacié
segons el que estableix I'article. 18 de la llei de Prevenci6 de Riscos Laborals 31/95, sobre: :

1. Aspectes basics de la llei de prevencio de riscos laborals.
a. ¢Que diu la llei?
b.  Obligacions de I'empresari
¢. Obligacions dels treballadors
d. Drets de l'empresari
e. Drets del treballador

2. Informacié general i especifica als treballadors sobre els riscos laborals en el lloc de treball.

Risc de caiguda a diferent nivell

Risc de caiguda al mateix nivell

Risc de caiguda d'objectes per desploma, manipulacio i / o despreniment
Risc per trepitjades d'objectes

Risc de cops / talls per objectes

Risc de sobreesforgos

Risc de projeccié de fragments ifo particules
Risc d’atrapades per o entre objectes

Risc d'atrapades per maquinaria -

Risc de contacte eléctric

Risc de contacte térmic

Riscos causats per agents quimics

Riscos ergondmics / posturals

Risc de caiguda d'objectes per manipulacié
Cops contra objectes immobils i mébils

Risc d'incendi

Risc causes naturals

Risc exposicié a temperatures extremes

Risc d'accident de transit i atropellaments
Risc de contacte amb substancies caustiques i / o corrosives
Riscos accions violentes. Riscos psicosocials.
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Cada risc presenta les mesures de prevencid que cal tenir en compte per evitar la seva
materialitzacio.

3. Normes d'us d’extintors portatils en cas d’incendi.

4. Prestacié de primers auxilis.
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FULL SIGNATURA LLIURAMENT FORMACIO ALS TREBALLADORS

REUNITS els sotasignats de 'empresa _ MOAINTGES . OREW LUy, S declaren haver rebut
una acci6 formativa segons l'article 18, 19, i 22 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals 31/95, a través de la
seguent acci6:

Contingut de la sessid presencial tedrica.

v Larticle 18 de la Llei de Prevencio de Riscos Laborals 31/95, que exigeix informacié sobre:

a. Aspectes basics de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals 31/95
b. Riscos especifics | recomanacions a dur a terme per evitar la materialitzacié del risc
¢. Lainfluencia del factor huma en la materialitzacié dels riscos.

v’ L'article 19 de la Llei de Prevenci6 de Riscos Laborals 31/95, que exigeix formacio sobre riscos
generals del sector i riscos especifics del lloc de treball MANTENIMENT, MUNTADOR |
. INSTAL.LADOR:

d. Riscos generals: Manipulacié manual de carregues, Ordre i neteja, Equips de Proteccio
Individual, Etiquetatge de productes quimics, utilitzacio d'eines manuals i eléctriques, soldadura i
accidents in itinere i/o in mission, factors psicosocials, causes naturals, etc.

e. Riscos especifics: Obligacions, deures i drets en la utilitzacio d’Equips de Proteccio Individual,
caigudes a diferent nivell, caigudes al mateix nivell, caigudes d'objectes per desplom o
esfondrament, caiguda d'objectes en manipulacio, trepitiades sobre objectes, xocs i cops contra

* objectes immobils, deficiencies ergondmiques i/o posturals; carregues fisiques estatiques,
carregues fisiques dinamiques i moviments repetitius,), atrapades per o entre vehicles o
maquines, atrapades amb parts mobils dels equips i maquines, explosions, incendis, exposicio a
contactes eléctrics, cops i talls per objectes o eines, exposicié a soroll, manca o excés
d'il-luminaci6, accions violentes i/o atracaments, manipulacié de productes quimics i exposicio a
particules i substancies en suspensié. Definicié de conceptes tedrics dels treballs en algcada i
practica en maniobres, utilitzacio d'Epis, sistemes anticaiguda, posicionament del treballador i

. pautes imprescindibles per executar els treballs de manteniment de forma segura,

f. Recomanacions generals i especifiques per reduir o eliminar els riscos detectats.

g. Conceptes basics de les actuacions a dur a terme en cas d'emergéncia.

v' L'article 22 de la Llei de Prevenci6 de Riscos Laborals 31/95, que consta d’una accié formativa
sobre vigilancia de la salut;

h. Funcions del Servei de vigilancia de la Salut a les empreses.
i. © Conveniéncia de fer-se revisions médiques segons I'activitat.
j. Contingut dels reconeixements medics i analitica.

Durada de la sessié formativa: 120 minuts
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' FULL SIGNATURA LLIURAMENT FORMACIO ALS TREBALLADORS

REUNITS els sotasignats, treballadors de I'empresa HMOMUATOFRS  PRQEWwILUD . gy
declaren haver rebut una acci6 informativa i formativa segons:

v' Larticle 18 i l'article 19 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals 31/95, que exigeix formaciod
sobre:

a. Riscos especifics del lloc de treball en matéria de manipulacié manual de carregues,
moviments repetitius i postures forgades que inclouen:

- Introduccié a I'ergonomia.
-  Factors de risc.

- Dimensions del lloc de treball, altura del pla de treball, espai del lloc de treball i abast dels objectes en el
lloc de treball.

- Postura de treball.

- Caracteristiques de la carrega: pes maxim.

-  Esforg fisic necessari.

- Caracteristiques del sistema de treball.

- Exigéncies de I'activitat: valors de pes maxim de transport al dia.
-+ Caracteristiques individuals.

b. Recomanacions especifiques per reduir o eliminar els riscos detectats.

Durada de la sessid formativa 120 minuts.
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