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PROGRAMA CURSO NIVEL BASICO EN PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, 50 HORAS
(57 horas con los temas complementarios), SEGUN R.D. 39/1997.

\
Fasciculo n® 0. Presentacion del curso y su operativa

Fasciculo n® 1. Marco de referencia. Conceptos basicos. { Sobre qué hay que actuar)
»  Conceptos basicos: concepto de riesgo. Dafios derivados del trabajo: los accidentes de trabajo y la

enfermedad profesional. Causalidad de los accidentes. Breve descripcidon de las variables o riesgos
profesionales. Estrategias de Actuacian.

Fasciculo n® 2. Marco de Referencia. (Qué hay que hacer)

. Marco normativo basico en materia de prevencidn de riesgos laborales. Derechos y deberes basicos en
esta maleria.

¢  Ley de Prevencion de Riesgos laborales.

*  Reglamento de los Servicios de Prevencion

Fasciculo n® 3. Marco de Actuacién. Evaluacién de Riesgos. (Cémo evaluar los riesgos)

¢+ Metodologia para realizar la evaluacién de Riesgos.

Fasciculo n® 4, Marco de Actuacion. Riesgos y su Prevencion. (Profundizacion en el tema de los riesgos)

e Riesgos generales y especificos en el sector correspondiente a la actividad de la empresa y su
prevencién. Condiciones de seguridad, ambiente de trabajo, carga de trabajo v fatiga.

Fasciculo n® 5. Marco de Actuacidn. Riesgos y su prevencién. (Continuacién en el tema de los riesgos)

. Riesgos generales y especificos en el sector correspondiente a la actividad de la empresa y su
prevencién. Condiciones de seguridad, ambiente de trabajo, carga de trabajo y fatiga.

Fasciculo n® 6. Plan de Prevencion. Pasos a seguir para planificar, organizar y realizar el trabajo preventivo.
(Qué hay que hacer con los déficits detectados):

=  Metodologia para planificar, organizar y ejecutar el plan preventivo.

e« Sistemas elementales de conirol de riesgos: proteccion colectiva e individual, orden y limpieza,
sefalizacion, mantenimiento general, normas y/o consignas de seguridad.

° Rutinas basicas: visitas de sequridad, analisis de accidentes y estadisticas de accidentes/incidentes.

Fasciculo n° 7. Plan de Prevencién. Pasos a seguir para planificar, organizar y realizar el trabajo preventivo.
(Cémo planificar las situaciones de riesgo grave e inminente, las de emergencia y evacuacion, asi como actuar
en primeros auxilios):

. Plan de actuacion en: 1. Situacién de riesgo grave o inminente, 2. Emergencia y evacuacion, y 3.
Primeros auxilios.

Fasciculo n° 8. Plan de Prevencion. (Como transmitir lo que hay que hacer a los trabajadores, qué
documentacion y cémo hay que guardarla, ademas de otros temas de interés):

e  Técnicas de comunicacion y motivacian del personal.

= Documentacion: recogida, elabaracion y archivo.

s  Elcontrol de la salud de los trabajadores.

=  Organismos publicos relacionades con la seguridad y la salud en el trabajo.
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D. MANUEL SORIA MARTINEZ .
con documento de identificacion 40432330D

trabajador/a de la empresa GRUES PADROSA S.L.U.,

ha realizado y superado, con total aprovechamiento, el curso de

SEGUNDO CICLO FORMATIVO PARTE ESPECIFICA
SECTOR CONSTRUCCION Y METAL DE
OPERADORES DE EQUIPOS ELEVADORES

Dicha formacién ha tenido una duracién de 6 horas, realizandose en modalidad
presencial, y su contenido es el establecido para el Segundo Ciclo de Formacién en el

Convenio Colectivo General del Sector de la Construccién vigente (Capitulo III, Seccién
3% y en el Acuerdo Estatal del Sector del Metal (Anexo III).

Impartida en Hostalets de Llers el dia 29/12/2011

en virtud de lo cual se expide el presente

CERTIFICADO

en Girona, 29 de Diciembre de 2011

Técnico Formador, UNIPRESALUD Director Area de Servicios, UNIPRESALUD
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N°de Registro: 0312080388 |

Codigo del curso: 038825517CAT




