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INFORME DE CALIFICACION
APTITUD DE LOS TRABAJADORES

Nos es grato remitile las conclusiones de aptitud de sus trabajadores tras haber llevado a cabo los examenes de salud de vigilancia
médica especifica, segun el articulo 22.4 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Los informes de aptitud van referidos a su actual puesto de trabajo y han sido elaborados respecto a sus riesgos laborales especificos
contemplados en la evaluacién de riesgos, la planificacion de vigilancia de la salud y la informacion obtenida a través de los trabajadores. La
correspondiente Unidad Bésica Sanitaria supervisa y dirige cualquier actuacion sanitaria del ambito de la vigilancia de la salud, y cuenta con personal de
la calificacién contemplada en el Art. 37 del Reglamento de los Servicios de Prevencién.

Le informamos de las pruebas que han sido efectuadas por trabajador para estimar la repercusion que las condiciones de trabajo tienen sobre la
salud de los trabajadores. El resultado de tales pruebas solo sera comunicado al trabajador, en cumplimiento del apartado 2 del citado articulo 22 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, sobre el respeto a la dignidad y confidencialidad del trabajador. De igual manera le informamos del tipo de
reconocimiento y la periodicidad del mismo.

El informe de aptitud debe estar a disposicién de la autoridad sanitaria / laboral si ésta lo solicita, segun el Art. 23 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, por lo que debe formar parte de la documentacion que a tal efecto disponga la empresa.

Aptitud para el puesto de trabajo
APTO SIN RESTRICCIONES
Puestos desempefiados : ALBANIL
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Observaciones aptitud

Protocolos :

Protocolo comin, TRABAJOS EN ALTURA, MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBRO SUPERIOR, MANIPULACION MANUAL
DE CARGAS, RUIDO, POSTURAS FORZADAS, ESPACIOS CONFINADOS, ESTRES TERMICO.
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