MINISTERIO
DETRABAJO
E INMIGRACION

TESORERIA GENERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

DUPLICADO

— RESOLUCION SOBRE RECONOCIMIENTO DE ALTA:
Régimen General

La Tesoreria General de la Seguridad Social ha procedido a reconocer el alta en el Régimen General de
D°2 IGNACIO KEUMURDJI , con fecha de nacimiento 18-09-1974
nimero de afiliacion 08 1055629141 Y N.LE. 0X3880327C , confecha 13-02-2006 -
como trabajadorde laempresa EDU BARCELONA DISSENY URBA,S.L.

con codigo de cuentade cotizacion 0111 08 124111829

La fechade efectos con que sereconoce el alta es la que se indica a continuacion:  13-02-2006

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el Director/a de la Administracion/Direccién Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun (BOE deldia 27).

De conformidad con los términos de la autorizacion nimero 5203 ,concedidaenfecha 23-04-1998
a ANTONIO LEIVA DE LA TORRE
por la Tesoreria General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la misma e impresos
de forma autorizada, surtiendo efectos en relacion con el cumplimiento de las obligaciones conforme al articulo dos de la Orden de 3
de abrilde 1995 (BOE de 7 de abril)

Fdo.:

L El tﬂitu!a'fde la autorizacién

—| DATOS DE CARACTER INFORMATIVO | LR T -

CAUSA DEL ALTA: ALTA NORMAL TIPO DEL ALTA: Normal

GRUPO COTIZACION: 09 OFICIALES DE TERCERA Y ESPECIALISTAS COE" GM.E:

OCUPACION: D CNAE93: 51691 Com.por mayor magq.industria

TIPO DE COTIZACION PORA.T. Y E.P.: IT: 4,10 ISM: 3,50 TOTAL: 7,60 HASTA 31/12/06 EPIG.: 97
TIPO DE CONTRATO: 100 IND.T.COMP.ORDINARIO C.TP: F.I.C.T."; 13-02-2006 GUARDALEGAL: N
TRABAJADOR SUSTITUIDO: CAUSA DE LA SUSTITUCION:

RELACION LABORAL ESPECIAL: EXCLUSIONES EN COTIZACION:

TIPO DE INACTIVIDAD: COPA AMERICA 2007: No

CARACTERISTICAS DEL TRABAJADOR/A A EFECTO DE LA APLICACION DE INCENTIVOS A LA CONTRATACION

PECULIARIDADES DE COTIZACION: Observaciones:
PECULIARIDAD PORCITIPO CUANTIA €/MES FRACCION DE CUOTA FECHA DESDE- FECHA HASTA
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COE": Coefidente Reductor Edad de Jubilacién GM: Grado de minusvalia CIP.’:PmpordG\emehjm‘adaaﬁermoparmwlammﬂmberrm FICT: Fecha de inicio de! conirato de trabsio

— CODIFICACIONES INFORMATICAS |
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