ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
EMPRESA:

En cumplimiento del punto 2 del articulo 17 de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales, sobre equipos de trabajo y medios de proteccion, y una vez estudiadas las
condiciones de trabajo, con el fin de obtener una proteccidn eficaz para el puesto de
trabajo y operaciones realizadas por el firmante en las condiciones técnicas y
organizativas actuales, es recomendable el uso de equipo de proteccién individual

Por ello y en funcién del mencionado articulo, en el que se contempla la obligacién del
empresario en cuanto a proporcionar equipos de trabajo adecuados para el desempefio
de sus funciones, se pone a disposicion del firmante la proteccién individual siguiente:
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Se le comunica expresamente la obligatoriedad del buen uso del mismo, como también

del mantenimiento que comporta, habiendo sido formado e informado de sus
condiciones y modo de utilizacion.

Asimismo, en caso de pérdida involuntaria o pérdida de las condiciones idéneas para su
uso, debe comunicarlo inmediatamente a su superior a efectos de su reposicion.

Atentamente,
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t Gt onmyadores, Doncrar Sinalh:
Los trabajadores tienen como deberes basicos:

b) Obsesvar las medidas de segurided e higiene.
1]

iy Ealabuts de los Trabyadsios, Stquadid o ligiane

2 El trabajador esth obliyade a obseyvar en su trabajo las medidas legeles y reglamenterias de seguridad e higiene.
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2. Los trabajadores, con emmeglo a su Ic idn y siguiendo Jas insirucei del empresario, deberdin en particuler:
2°. Ubilzer coreclamente Jos medios y equipos de proteccion facilitados por el emp o, de rdo con las instruccic recibidas
por ésle.

J.El Inclm‘;.'urnybnra por los trabajadones de las obligaciones en matena de prevencidn de Hesgos a que se refieren los apartados anteriones
fendrd la consileracion de incumplimiento laboral a los efectos previstos en ef arliculo 58.1 del Estaluto de los Trahsjadores.



