M
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PREVENCION RIESGOS LABORALES

ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL
EMPRESA:

En cumplimiento del punto 2 del articulo 17 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales, sobre equipos de trabajo y medios de proteccion, y una vez estudiadas las
condiciones de trabajo, con el fin de obtener una proteccion eficaz para el puesto de
trabajo y operaciones realizadas por el firmante en las condiciones técnicas y
organizativas actuales, es recomendable el uso de equipo de proteccion individual

Por ello y en funcion del mencionado articulo, en el que se contempla la obligacion del
empresario en cuanto a proporcionar equipos de trabajo adecuados para el desempefio
de sus funciones, se pone a disposicidn del firmante la proteccion individual siguiente:
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Se le comunica expresamente la obligatoriedad del buen uso del mismo, como también
del mantenimiento que comporta, habiendo sido formado e informado de sus
condiciones y modo de utilizacion.

Asimismo, en caso de pérdida involuntaria o pérdida de las condiciones idéneas para su
uso, debe comunicarlo inmediatamente a su superior a efectos de su reposicion.

Atentamente,
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Firma:

At & Estaluio de los Visbajadores, Deberes laboiales
Los trabajadores tieneh como deberes basicos:
b) Dbservar las medidas de seguridad e higlene.

Aiv. 18 Estatiie de fos Trabajadores, Saguridad e higlzne

2. Ei trabajadar esté obligade a observar en su trabajo las medidas legales y regh las de seguridad e higiene.

Art 28 Ley de Frevenaidn de Ripsgos Lakioraies, Obligaciones du los frabajadorss en maierla de prevencisn de riesgos

2. Los trabajadores, con arreglo a su formacion y sigulendo las instrucciones del empresario, deberan en particular:

2% Ulilizar correclamente los medios y equipos de proleccion facilitados por el empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas
por éste.

3. Elincumplimiento por los irabajadores de las obligaciones en maferia de pravencion de tiesgos a que sa refieren los apariados anleriores

tendra la conslde de incumpli laboral & los efeclos previstos en el articulo §8.1 del Estatuto de los Trabajadores.




