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El trabajador D. ANTONIO GARCIA FRAGOSO contratado por la EmpresaSELLA PLUS S.L,
declara haber recibido por parte del Sr. JOSE ALVENTOSA BLANCO , Trabajador Designado
de obra de la citada Empresa, la orientacion e informacion, que regula el articulo 18 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales por lo que hace referencia a su trabajo a realizar en la Empresa,

donde desempeiia la categoria profesional de OFICIAL 2* SELLADOR

(Ley 31/1995 de 8 de noviembre de Prevencion de Riesgos Laborales)

ARTICULO 18. INFORMACI()N, CONSULTAY
PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES

1. A fin de dar cumplimiento al deber de proteccion

establecido en la presente Ley, el empresario adoptara las

medidas adecuadas para que los trabajadores reciban todas

Ias informaciones necesarias en relacién con:

a) Los riesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores
en el trabajo, tanto aquellos que afecten a la empresa en su
conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcién.

b) Las medidas y actividades de proteccién y prevencién
aplicables a los riesgos sefialados en el apartado anterior.

¢) Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 20 de la presente Ley.

En las empresas que cuenten con representantes de los
trabajadores, la informacién a la que se refiere el presente
apartado se facilitard por el empresario a los trabajadores a
través de dichos representantes; no obstante, debera
informarse directamente a cada trabajador de los riesgos
especificos que afecten a su puesto de frabajo o funcién y de
las medidas de proteccion y prevencion aplicables a dichos
Tiesgos.

2. El empresario deberd consultar a los frabajadores, v
permifir su participacion, en el marco de todas las cuestiones
que afecten a la seguridad y a la salud en el trabajo, de
conformidad con lo dispuesto en ¢l capitulo V de la presente
Ley.

Los trabajadores tendrin derecho a efectuar propuestas al
empresarto, asi como a los érganos de participacion y
representacion previstos en el capitule V de esta Ley,
dirigidas a la mejora de los miveles de proteccion de la
seguridad v la salud en la empresa.

ARTICULO 29. OBLIGACIONES DE LOS
TRABAJADORES EN MATERIA DE PREVENCION DE
RIESGOS

1. Corresponde a cada trabajador velar, segin sus
posibilidades y mediante el cumplimiento de las medidas de
prevencién que en cada caso scan adoptadas, por su propia
seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas otras
personas a las que pueda afectar su actividad profesional, a
causa de sus actos y omisiones en el trabajo, de conformidad
con su formacién y las instrucciones del empresario.

2. Los trabajadores con arreglo a su formacion y siguiendo las
instrucciones del empresario, deberan en particular:

\,

¥

1°. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los
riesgos previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas,
sustancias peligrosas, equipos de transporte y, en general,
cualesquiera otros medios con los que desarrollen su
actividad.

2° Utilizar correctamente los medios y equipos de
proteccion facilitados por el empresario, de acuerdo con las
instrucciones recibidas de éste.

3°. No poner fuera de funcionamiento y utilizar
correctamente los dispositivos de seguridad existentes o que
se instalen en los medios relacionados con su actividad o en
los lugares de trabajo en los que éste tenga lugar.

4°. Informar de inmediato a su superior jerarquico directo, v
a los trabajadores designados para realizar actividades de
proteccion y de prevencion o, en su caso, al servicio de
prevencion, acerca de cualquier situacion que, a su juicio,
entrafie. por motivos razonables, un riesgo para la seguridad
y la salud de los trabajadores.

5°. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones
establecidas por la autoridad competente con el fin de
proteger la seguridad y salud de los trabajadores en el
trabajo.

6°. Cooperar con el empresario para que éste pueda
garantizar unas condiciones de trabajo que sean seguras y no
entrafien riesgos para la seguridad y salud de los
trabajadores.

3. El incumplimiento por los frabajadores de las
obligaciones en materia de prevencién de riesgos a que se
refieren los apartados anteriores tendri la consideracion de
INCUMPLIMIENTO LABORAL a los efectos previstos en
el articulo 58.1 del Estatuto de los Trabajadores o de falta,
en su caso, conforme a lo establecido en la correspondiente
normativa sobre régimen disciplinario de los funcionarios
publicos o del personal estatutario al servicio de las
Administraciones publicas. Lo dispuesto en este apartado
serd igualmente aplicable a los socios de las cooperativas
cuya actividad consista en la prestacion de su trabajo, con
las precisiones que se establezcan en sus Reglamentos de
Régimen Interno.
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