MINISTERIO
DETRABAJO
T ASUNTOS SOCIALES

TESORERIA GEMNERAL
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

__RESOLUCION SOBRE RECONOCIMIENTO DE ALTA:
Régimen General

La Tesoreria General de la Sequridad Social ha procedido a reconecer el alta en el Regimen General
de D%  VICTOR MORAL MUNOZ ,confecha de nacimiento 04/02/1987

nuimero de afiliacion 08 1150482593 y D.N.|. {N.|.F.) 00000471709648 , con fecha 15/10/2007 ,
como trabajador de la empresa CRIELEC INSTL.LACIONS, S.L.

con codigo de cuenta de cotizacion 0111 08 127058609

La fecha de efectos con gue se reconoce el alta es la que se indica a continuacion:

Contra esta resolucion podra interponerse recurso de alzada ante el Director/a de la Administracion/Direccidn Provincial de la
Tesoreria General de la Seguridad Sccial en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su notificacion, todo ello
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativa Comuan (BOE del dia 27).

De conformidad con los términos de la autorizacion nimere 00011775 | concedida en fecha 22/12/1998

a ASSESSORIA POLINYA, S.C.P.

por la Tesoreria General de la Seguridad Social, certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la misma €
impresos de farma autorizada, surtiendo efectos en relacion con el cumplimiento de las obligaciones conforme al articulo dos
de la Orden de 3 de abril de 1995 (BOE de 7 de abril}

£l Titular de la Autorizacidn

Fdo.:
_i DATOS DE CARACTER INFORMATIVO . i
CAUSA DEL ALTA: Alta normal TIPO DEL ALTA: Previa
GRUPQ COTIZACION: 10 Trabajadores mayores de dieciocho afios ne cualificados COE‘: ami
OCUPACION CNAE93 45217 Qtros trabajos de construccion
TIPG DE COTIZACION POR AT. YE.P. IT: 4,100 IMS: 3,500 TOTAL: 7,600
TIPO DE CONTRATO: 402 Duracidn Determinada. T.Completo. Event.Por Cire.de produc. cTpr: F.LGC.TS 15-10-2007 GUARDA LEGAL: N
TRABAJADOR SUSTITUIDO: CAUSA DE LA SUSTITUCION:
RELACION LABORAL ESPECIAL: EXCLUSIONES EN COTIZACION:
TIPO DE INACTIVIDAD: , COPA AMERICA 2007: No

CARACTERISTICAS DEL TRABAJADOR/A A EFECTO DE LA APLICACION DE INCENTIVOS A LA CONTRATAGION

PECULIARIDADES DE COTIZACION: Observaciones:

PECULIARIDAD PORC/TIPO CUANTIA €IMES FRACCION DE CUOTA FECHA DESDE-FECHA HASTA
Incremento de Tipos 0, 05 CUQTA TRAB. DESEMPLEO 15/10/2007

Incremento de Tipos 0,95 F.C.E. POR DESEMPLEOC 15/10/2007

CDE! Coefitiente Reductar Edad de Jubitaclén G.MZ: Grade de minusvalla C.T.P2 Proporcian entre la fornada a tiempa parclal y la habltual en la empresa. F..C.T.! Fecha de inicio del contral

—{_CODIFICACIONES INFORMATICAS |
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