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RESOLUCION DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DEL TRABAJADOR POR CUENTA AJENA O ASIMILADO
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2.DATOS RELATIVOS A LA RESOLUCION ;
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4, DATOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL
4.1 CONTRATQ DE TRABAJO

4.1.1 CODIGO  4.1.2 FECHA DE INICIO DEL CONTRATO DE TRABAIO _ 4.1.3 CAUSA ALTA SUCESIVA 4.1.4 EMPRESA DE ORIGEN DEL CONTRATO
os [03] wesf08] we [2007 ] | | ] [ ]
4.2 TRABAJADORES/AS CON EXCLUSIONES DE COTIZACION 4.3 RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL
44 GRUPO COT g5kricrare aTEP 4.8 C.C.C. 0 N°S.S DEL EMPRESARIO USUARIO 4.7 IDENTIFICACION DE LA EMBARCACION 4.3.1 ENTIDAD DE ACCIDENTE DE TRABAJO 4.3.2 OPCION [TiCC

K Bl I I AL |

4.8 INDIQUE Sl EL TRABAJADOR SE ENCUENTRA EN SITUACION DE:

DESEM 7 PLEADO/A DESEMPLEADOY. MUJER EXCLUSION ] PRIMERJA TRABAJADORIA [——]
gt 5 ﬂi%%“s 12 MESES SUBSIDIO REAL | SUBREPRESENTADA | SOCIAL | l DE AUTONOMO/A
REAEASTAS0A [ omasmuscion
A) N"HORAS JORNADA MAXIMA[B)  COEFICIENTE TIEMPO PARCIAL
asiEmPorARCIAL  [fow [ | somara [ | wes [ ] e | | | i S ]

4.10 N.S.S TRABAJADOR/A SUSTITUIDO/A ~ 4.11 CAUSA DE LA SUSTITUCION 4.12 CATEGORIA PROFESIONAL 4.13C.0E. 414 CONV. COLECTVO

I Pt | | LI |

4.15 INDIQUE S| EL TRABAJADOR SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SITUACIONES ESPECIALES SIGUIENTES
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4.16 SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS E INDUSTRIAS DE CONSERVAS VEGETALES
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INCREMENTO DE TIPOS 000,05 CUOTA TRAB.DESEMPLEO 03-0

INCREMENTO DE TIPOS 000,95 F.C.E. POR DESEMPLEO 03-

De conformidad con los términos de la autorizacién nimero 7656 , concedida en fecha 06/04/2001 a
FORTEZA ASESORIAY GESTION S.L. - por la Tesoreria General de la Seguridad Social,

certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la misma e impresos de forma autorizada surtiendo
efectos en relacion con el cumplimiento de las obligaciones pertinentes conforme al articulo dos de la orden de 3 de
Abril de 1995 (Boletin oficial del Estado del 7 de Abril).

Referencia: A1720709000001 Fecha: 03-09-2007 Hora; 09:23:17 Huella  NH70E8UO



