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Empresa: CENTRE JARDINERIALHEURASLL

Centro de Trabajo:I!::Eﬁ'i%ﬁ................__._

Los trabajadores/as abajo firmantes haciendo uso de sus derechos han recibido FORMACION en PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
segln el articulo 19 de la Ley 31/1995 en los siguientes aspectos:

JARDINERIA Y SIMILARES: RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS.

Marco normativo en prevencion de riesgos laborales.

El sector de actividad.

Riesgos generales asociados a los lugares de trabajo y sus medidas preventivas.
Riesgos laborales de las ocupaciones del sector: Jardineria.

Medidas preventivas de aplicacién.

Otros aspectos preventivos.
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Nota: los certificados individuales de formacién incluyen el desglose de los contenidos de estos aspectos
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[] Se entrega INFORMACION (Ley 31/1995 - Articulo 18)

La empresa reconoce que los trabajadores/as relacionados en el presente documento son los tnicos para los que se ha solicitado formacién
en la fecha consignada.

Conforme
Representante de la m*Frasa.’lnterIocutorIa

“

Ella Técnico en prevencion

Firma:

Firma: 1O D.N.I/N.LE.: 39170597X
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