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RESOLUCION DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DEL TRABAJADOR POR CUENTA AJENA O ASIMILADC
1.DATOS DEL AFILIADO/A

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMERE NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL
[RODRIGUEZ | [RIVERO | |ANTONIO | |08 0449214807 |
FECHA DE NACIMIENTO 1.1 GRADO DE 1.2 TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO 1.3 NUMERC DE DOCUMENTQ IDENTIFICATIVO
MINUSVALIA
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TIPODE VA NOMBRE DE LA ViA PUBLICA BLOQUE _ NUM. BIS ESCAL PISO PUERTA COD. POSTAL
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% MUNICIPIQ/ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR Al MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONO
8 [CANOVELLAS | [8420 | | |
2.DATOS RELATIVOS A LA RESOLUCION
2.1 CAUSA DE ALTA/BAJANARIACION DE DATOS FECHA DE ALTA/BAJANVARIACION DE DATOS
| arafX Joun [ ] dauecon ] J [ALTA NORMAL ] | o Mes[0+_] o |
FECHA DE EFECTO
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3.DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE

RAZOM SOCIAL DEL EMPRESARIO COLECTIVO O NOMBRE ¥ APELLIDOS DEL EMPRESARIO INDIVIDUAL 3.1 REGIMEN SISTEMA ESPECIAL CODIGO CUENTA COTIZACIONC.C.C)

ESTRUCTURAS METALICAS DISMET,S.L. | |REGIMEN GENERAL | |08 147069911 |
CILIO

|CL COSTA BRAVA 33 1 5 C.P.: 08430 TORRETA (LA) BARCELONA |

4. DATOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL
4.1 CONTRATO DE TRABAJO

411 CODIGO  4.1.2 FECHA DE INICIO DEL CONTRATO DE TRABAJD  4.1.3 CAUSA ALTA SUCESIVA 4.1.4 EMPRESA DE ORIGEN DEL CONTRATO
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4.2 TRABAJADORES/AS CON EXCLUSIONES DE COTIZACION 4.3 RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL
4AGRUPO COT 45 EPIGRAFE ATEP 46 C.C.C. 0 N°5.S DEL EMPRESARIO USUARIO 47 IDENTIFICAGION DE LAEMBARCAGION | 4.3.1 ENTIDAD DE ACCIDENTE DE TRABAJO 432 OPCION ITiCC
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4.8 INDIQUE Sl EL TRABAJADOR SE ENCUENTRA EN SITUACION DE:

DESEMPLEADO/A DESEMPLEADO/A DESEMPLEADO) WUJER EXCTUSION R =
MAS DE 12 MESES | SUBSIDIO REAL | susrePrResenTADA] | SOGAL | | DEAUTONOMOIA
et S OTRA SITUACION
' ASTA] N° HORAS JORNADA MAXIMA(B)  COEFICIENTE TIEMPO PARCIAL |
aomEMPOPARCIAL |[om [ | semana [ | e [ ] e | | l | | | |
410 N.5.5 TRABAJADOR/A SUSTITUIDOJA  4.11 CAUSA DE LA SUSTITUCION 412 CATEGORIA PROFESIONAL 413COE  414CONV. COLECTVD
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4.15 INDIQUE Si EL TRABAJADOR SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SITUACIONES ESPECIALES SIGUIENTES
TA EXCEDENCIA GUARDA PENSIC
CUIDADO HI ‘d | OTRO FAMILIA LEGAL- MATERNIDAD SUSPENSION POR REGULACION [:I:l HUELGA TOTAL/PARCIAL

DE EMPLED TOTAL/PARCIAL-%- CIERRE PATRONAL-%-
4.16 SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS E INDUSTRIAS DE CONSERVAS VEGETALES

4.16.1 COEFICIENTE DE PERMANENCIAS I I 4.16.2 DIAS DE TRABAJO 4.16.3 DIAS EN SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL ;
| E MATERNIDAD O RIESGO DURANTE EL EMBARAZO

De conformidad con los términos de la autorizacion numero 10811 , concedida en fecha 20/11/1998 a

ACTIVA ASSESSORAMENT | GESTIO, S.L por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la misma e impresos de forma autorizada surtiendo
efectos en relaciéon con el cumplimiento de las obligaciones pertinentes conforme al articulo dos de la orden de 3 de
Abril de 1995 (Boletin oficial del Estado del 7 de Abril).
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