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De conformidad con los términos de la autorizacién nimero 10811 , concedida en fecha 20/11/1998 a

ACTIVA ASSESSORAMENT | GESTIO, S.L por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la misma e impresos de forma autorizada surtiendo
efectos en relacién con el cumplimiento de las obligaciones pertinentes conforme al articulo dos de la orden de 3 de
Abril de 1995 (Boletin oficial del Estado del 7 de Abril).
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