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1.DATOS DEL AFILlADO/A

PRIMER APELLIDO

IIORDACHE
FECHA DE NACIMIENTO

I Dl00 MeS~ Me ~ I
I TIPODEVIA NOMBRE DE LA VIA PUBLiCA

~~ IPALERMO~ MUNICIPIOIENTIDAD DE ÁMBITO TERRITORIAL INFERIOR Al MUNICIPIO

8 1 BARCELONA
2.DATOS RELATIVOS A LA RESOLUCiÓN

2.1 CAUSA DE AL TAlBAJAlVARIACIÓN DE DATOS

I ALTA~ EWAD ~~~~~~sND 11 ALTA NORMAL

SEGUNDO APELLIDO

JI
1.1 GRADO DE
MINUSVALIA

1

NOMBRE

1 1 GHEORGHE
1.2 TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO

~ TARJETADE EXTRANJERO: [8J PASAPORTE
BLOQUE NUM.

Ic=JE
PROVINCIA

11BARCELONA

NÚMERODE SEGURIDAD SOCIAL

11281130614859 I
1.3NÚMERO DE DOCUMENTO IDENTIFICA TIVO

IOX4277717Q 1DJ
--siS
ID

ESCAL. PISO PUERTA COD.POSTAL

0~U108019 1
TELÉFONO

] I
FECHA DE AL TAlBAJANARIACIÓN DE DATOS

11 DioE] MesEJMe ~I
FECHA DE EFECTO

I Dio 0 Mes~Me~I
3.DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE
RAZÓN SOCIAL DEL EMPRESARIO COLECTIVO O NOMBRE Y APELLIDOS DEL EMPRESARIO INDIVIDUAL 3.1 RÉGIMEN SISTEMA ESPECIAL CÓDIGOCUENTACOTlZACIÓN(C.C.C)

I ESTRUCTURASMETALlCASDISMET,S.L. I 1 REGIMENGENERAL 1 1 08147069911

CL COSTA BRAVA 331 5 C.P.: 08430 TORRETA (LA) BARCELONA

4. DATOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL
4.1 CONTRATO DE TRABAJO
4.1.1 CÓDIGO 4.1.2FECHADE INICIODELCONTRATODETRABAJO 4.1.3 CAusA ALTA SUCESIVA

I 401 liDIO [;J -G;]Me ~ 11
4.2 TRABAJADORES/AS CON EXCLUSIONES DE COTIZACION

4.1.4 EMPRESA DE ORIGEN DEL CONTRATO

11
N LABORAL DE CARÁCTER ESPECIAL

4.4GRUPOCOT 4.5EPlGRAfEATIEP4.6C.C.C.ON'S.S DELEMPRESARIOUSUARIO 4.7IDENTIFICAClONDELAEMBARCACION

I 8 1197 11 11
4.8 INDIQUE SI EL TRABAJADOR SE ENCUENTRA EN SITUACION DE:

DESEMPLEADO/A B DESEMPLEADO/A11 LJI:~I:M"'LI:ALJUI.
MASDE 12MESES I I SUBSIDIOREAL

~{tÓ~m~..?/A OTRASITUACiÓN

4.3.2OPC~CC

] I 1

DE AUTÓNOMO/A

rnoD-DMes [
4.10 N.S.STRABAJADORlASUSTITUIDO/A 4.11CAUSADE LASUSTITUCI N 4.12CATEGORIAPROFESIONAL

1 11 11
4.15 INDIQUESI ELTRABAJADORSEENCUENTRAENALGUNADE LASSITUACIONESESPECIALESSIGUIENTES
EXCI:LJENCIA_r--l EXCEDENCIA..II GUARDA,-¡-¡ MATERNIDADD SUSPENSiÓNPORREGULACIÓN'---'---' HUELGATOTAllPARCIAL
CUIDADOHIJCL J OTROFAMILlA'1--.J LEGAL-%"L...L--j DEEMPLEOTOTAUPARCIAL-%-~ CIERREPATRONAL-%-
4.16 SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS E INDUSTRIAS DE CONSERVAS VEGETALES

4.16.1COEFICIENTEDEPERMANENCIAS c=J 4.16.2 DíASDETRABAJO c=J

4.9 TIEMPO PARCIAL
4.13 C.O.E. 4.14CONV. COUECTIVO

1c=J1 I

4.16.3 DíAS EN SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL r---l
MATERNIDAD O RIESGO DURANTE EL EMBARAZO L-J

Peculiaridad-Cotización

INCREMENTO DE TIPOS
INCREMENTO DE TIPOS

%
000,70
000,05

Fracción Cuota

F.C.E. POR DESEMPLEO

CUOTA TRAE.DESEMPLEO

Fecha desde

01-04-2005
01-04-2005

Fecha hasta

De conformidad con los términos de la autorización número 10811 . concedida en fecha 20/11/1998 a
ACTIVAASSESSORAMENT I GESTIO, S.L por la Tesoreria General de la Seguridad Social,

certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la misma e impresos de forma autorizada surtiendo
efectos en relación con el cumplimiento de las obligaciones pertinentes conforme al artículo dos de la orden de 3 de
Abril de 1995 (Boletín oficial del Estado del 7 de Abril).
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