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RESOLUCION DE ALTA, BAJA O VARIACION DE DATOS DEL TRABAJADOR POR CUENTA AJENA O ASIMILADC
1.DATOS DEL AFILIADO/A

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMERE NUMERO DE SEGURIDAD SOCIAL
[ MIRICA | | | [ DANIEL MIHAI | [ 08 1145494385 |
FECHA DE NACIMIENTO 1-1&%&0&3 1.2 TIPO DE DOCUMENTO IDENTIFICATIVO 1.3 NUMERC DE DOCUMENTO IDENTIFICATVO
] Dia mes[ 05 | e [ 1969 I P | o[ | TARJETA DE EXTRANJERO: PASAPORTE | | | [ 0x4649687F |
BLOQUE _NUM. BIS  ESCAL PISO PUERTA COD.POSTAL
S [ct_] [DocToR RIERA VAQUER E__ B OB OH R
£ MUNICIPIO/ENTIDAD DE AMBITO TERRITORIAL INFERIOR Al MUNICIPIO PROVINCIA TELEFONO
&8 [SANT POL DE MAR | [ARCELONA B ]
2 DATOS RELATIVOS A LA RESOLUCION
2.1 CAUSA DE ALTA/BAJANARIACION DE DATOS FECHA DE ALTA/BAJANARIACION DE DATOS
[am[xJown [] e | | [ALTANORMAL | [ 0w [o] wedfor] o o005 ]|
FECHA DE EFECTO

[ o] el [ ]
3.DATOS DE LA EMPRESA SOLICITANTE

RAZON SOCIAL DEL EMPRESARIC COLECTIVO O NOMBRE Y APELLIDOS DEL EMPRESARIQ INDIVIDUAL 3.1 REGIMEN SISTEMA ESPECIAL CODIGO CUENTA COTIZACIONIC.C.C)
[ ESTRUCTURAS METALICAS DISMET.S.L. | | REGIMEN GENERAL | | 08 147069911 |

| CL cOSTA BRAVA 33 15 C.P.; 08430 TORRETA (LA) BARCELONA |

4. DATOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL
4.1 CONTRATO DE TRABAJO

41.1CODIGO  4.1.2 FECHA DE INICIO DEL CONTRATO DE TRABAJO 413 CAUSA ALTA SUCESIVA 4.1.4 EMPRESA DE ORIGEN DEL CONTRATO
Caor 1 [ ow [o] merfoe] o [omos ] | | | | |
i3 TRABAJADORES/AS CON EXCLUSIONES DE COTIZACION 4.3 RELACION LABORAL DE CARACTER ESPECIAL
&4 GRUPC COT 45 EriGRare aTEP 4.8 C.C.C. o N°S.5 DEL EMPRESARIO USUARIC 47 IDENTIFICACION DE LA EMBARCACION 4.3.1 ENTIDAD DE ACCIDENTE DE TRABAJO 4.3.2 OPCION [TICC

s Mo | | _ il | [ |

4.8 INDIQUE S| EL TRABAJADOR SE ENCUENTRA EN SITUACION DE:

BESEWPLERDOA | (EoHPIIDOR [ | Soeowac| | Sommewmesevvapa] | Soom | | beAutonomon o [ |
2‘5;5‘;}&15%?,?’*‘ OTRA SITUACION

T R T HORAS JORMADA MAXIMA(B) _ COEFICIENTE TIEMPO PARCIAL |
4.9 TIEMPO PARCIAL hm |:| Semana |:| Mes I:] Afio i_\ | | ] | |
410 N.5.5 TRABAJADOR/A SUSTITUIDOJA 4.1 CAUSA DE LA SUSTITUCION 4.12 CATEGORIA PROFESIONAL 413C.OE. 414 CONV, COLECTIVO

|| | | |- |

775 INDIQUE ST EL TRABAJADOR SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SITUACIONES ESPECIALES SIGUIENTES
EXCEDENCIA EXCEDENCIA GUARDA MATERNIDAD SUSPENSION POR REGULACION HUELGA TOTALPARCIAL ﬁr’zl
CUIDADO H“G OTRO FAM”—'A'C] LEGAL‘%‘D:' DE EMPLEO TOTALIPARCIAL-%- =1 | CIERRE PATRONAL-5%-

216 SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS E INDUSTRIAS DE CONSERVAS VEGETALES

4.16.1 COEFICIENTE DE PERMANENCIAS \:! 4,16.2 DIAS DE TRABAJO :[ 4.16.3 DIAS EN SITUACION DE INCAPACIDAD TEMPORAL
sl TR RISt BURANTE €1 EMasrazo ]

Peculiaridad-Cotizacion % Fraccion Cuota Fecha desde Fecha hasta
INCREMENTO DE TIPOS 000,70 F.C.E. POR DESEMPLEO 01-04-2005
INCREMENTO DE TIPOS 000,05 CUOTA TRAB.DESEMPLEO 01-04-2005

De conformidad con los términos de la autorizacién nimero 10811 , concedida en fecha 2p/11/1998 a

ACTIVA ASSESSORAMENT | GESTIO, S.L por la Tesoreria General de la Seguridad Social,
certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la misma e impresos de forma autorizada surtiendo
efectos en relacién con el cumplimiento de las obligaciones pertinentes conforme al articulo dos de la orden de 3 de
Abril de 1995 (Boletin oficial del Estado del 7 de Abril).
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