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DE TRABAJO
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RESOLUCiÓNDEALTA,BAJA O VARIACiÓNDEDATOS DELTRABAJADOR POR CUENTAAJENA O ASIMILADO
1.DATOS DEL AFILlADO/A
PRIMERAPELLIDO SEGUNDOAPELLIDO NOMBRE

IMIRICA 1 I I I DANIELMIHAI
FECHADENACIMIENTO 1.1GRADODE 1.2TIPODEDOCUMENTOIDENTIFICATIVO

I I MINUSVALIADI. 0 Mes~ AAo~ I 1 ~TARJETADEEXTRANJERO: [8J PASAPORTEDl
I TIPODEVIA NOMBREDE LAVlA PUBLICA BLOQUE NUM.

~~ IDOCTORRIERAVAQUER 1r==J E~ MUNICIPIOIENTIDAD DE ÁMBITO TERRITORIAL INFERIOR Al MUNICIPIO PROVINCIA

g ISANT POL DE MAR 11 BARCELONA
2.DATOS RELATIVOS A LA RESOLUCiÓN

2.1 CAUSA DE ALTAlBAJANARIACIÓN DE DATOS

IALTA[K]BAlAD ~~¿~~~ND 11 ALTA NORMAL

NÚMERODESEGURIDADSOCIAL

11081145494385 I
1.3NÚMERODEDOCUMENTOIDENTIFICATIVO

IOX4649687F I
BIS ESCAL.PISO PUERTA COD.POSTAL

]0000108395 I
TELÉFONO

11

FECHADEALTAlBAJANARIACIÓNDEDATOS

11 DI. ~ MesEJAAo~I
FECHADEEFECTO

I DI. ~ Mes~ AAo~I
3.DATOSDE LAEMPRESA SOLICITANTE
RA2ÓN SOCIAL DEL EMPRESARIO COLECTIVO O NOMBRE Y APELLIDOS DEL EMPRESARIO INDIVIDUAL 3.1 RÉGIMEN SISTEMA ESPECIAL C60IGO CUENTA COTIZACIÓN(C.C.C)

I ESTRUCTURAS METALlCASDISMET,S.L. I IREGIMENGENERAL 1 I 08147069911

CL COSTA BRAVA 33 1 5 C.P.: 08430 TORRETA (LA) BARCELONA

4. DATOS LABORALESY DE SEGURIDADSOCIAL
4.1 CONTRATO DE TRABAJO
4.1.1 CÓDIGO 4.1.2FECHADE INICIODELOCNTRATODETRABAJO 4.1.3 CAUSA ALTA SUCESIVA

1 401 I I DI. GJ Mes[;]AAo ~ 11
4.2 TRABAJADORES/AS CON EXCLUSIONES DE COTIZACiÓN

4.1.4 EMPRESA DE ORIGEN DEL CONTRATO

11

4.9 TIEMPO PARCIAL OTa D Semana

4.3 RELACiÓN LABORAL DE CARÁCTER ESPECIAL

r4.3.1 ENTIDAD DE ACCIDENTE DE TRABAJO4.4 GRUPOCOT 4.5EPlGRAFEAT>B'4.6C.C.C.ON'S.SDELEMPRESARIOUSUARIO 4.7IDENTIFICACIÓNDELAEMBARCACION

I 8 1197 11 11
4.8 INDIQUE SI EL TRABAJADOR SE ENCUENTRA EN SITUACiÓN DE:

DESEMPLEADO/A B DESEMPLEADO/An U1::.::ó1::.Mt'L1::.AW/,MASDE12MESES SUBSIDIOREAL
~{t6~R-\I,¿,9~/A OTRASITUACiÓN

1

4.10N.S.STRABAJADORlASUSTITUIDO/A4.11CAUSADELASUSTITUCiÓN 4.12CATEGORIAPROFESIONAL

I 11 11
4.15 INDIQUE SI EL TRABAJADOR SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SITUACIONES ESPECIALES SIGUIENTES

EXCEDENCIA_1""'l EXCI:UENCIA..r-1 GUARDAI---¡--] MATERNIDADD SUSPENSiÓNPORREGULACiÓNI---'--¡ HUELGATOTALlPARCIAL
CUIDADOHIJ'-L J OTROFAMILIA'1 J LEGAL.%~ DEEMPLEOTOTAllPARCIAL-%-L...l ! CIERREPATRONAL-%-
4.16 SISTEMA ESPECIAL DE FRUTAS, HORTALIZAS E INDUSTRIAS DE CONSERVAS VEGETALES

4.16.1COEFICIENTEDEPERMANENCIAS c=J 4.16.2 DIASDETRABAJO c=J

4.13C.O.E. 4.14CONV. COLECTIVO

1c=J1 1

Peculiaridad-Cotización

INCREMENTO DE TIPOS
INCREMENTO DE TIPOS

%
000,70
000,05

Fracción Cuota

F.C.E. POR DESEMPLEO

CUOTA TRAB.DESEMPLEO

Fecha desde

01-04-2005
01-04-2005

Fecha hasta

De conformidad con los términos de la autorización número 10811 ,concedida en fecha 20/11/1998 a
ACTIVAASSESSORAMENT I GESTIO, S.L por la Tesorería General de la Seguridad Social,

certifico que estos datos han sido transmitidos y validados por la misma e impresos de forma autorizada surtiendo
efectos en relación con el cumplimiento de las obligaciones pertinentes conforme al artículo dos de la orden de 3 de
Abril de 1995 (Boletín oficial del Estado del 7 de Abril).
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