SPASS SERVEI DE PREVENCION ALIE EN SEGURETAT | SALUT, S.L.

ACRED. SP-02/2000-G COM A SERVEI DE PREVENCION ALIE EN SEGURETAT I SALUT PEL DEPARTAMENT DE TRABAJO DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA

Control entrega de Equipos de Proteccién Individual
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Segin la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales

(Art. 29.3) el trabajador estd obligado a utilizar Y mantener correctamente los
medios y equipos de proteccion facilitados por el empresario. El incumplimiento de esta obligacién serd considerado como

incumplimiento laboral a efectos previstos en el articulo 58.1 del estatuto de los trabajadores.

El trabajador/a se compromete al uso exclusivo de los mi

En el caso de pérdida o deterioro, solicitard otro.

Nunca se realizara un trabajo sin el equipo/s de proteccién individu:
concepto. debido a que es motivo de sancién por parte de la direccion

En el momento de entrega del equipo de proteccion individual. el trabajador se informarfd de |
te. En caso de cualquier duda, lo consultara para evitar un mal uso.
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