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AEROKRANE SL
INDUSTRIA, 9
08780 PALLEJA

AREA DE MEDICINA DEL TRABAJO:

Les informamos que dentro de nuestras actividades de Vigilancia de Ia Salud Individual, y de
acuerdo con el Real Decreto 836/2003 de grlias torre y Real Decreto 837/2003 de gruas
moéviles de 27 de junio de 2003, con fecha 09/09/2019 hemos practicado Reconocimiento
Médico Especifico al trabajador de su empresa D/D3. PEDRO JOSE MORENO PLAZA, con D.N.I
37792809Z. Tras haber sido evaluados los riesgos presentes en su puesto de trabajo de
GRUISTA DE HORNO, ACERO vy aplicados los protocolos laborales especificos de: PROTOCOLO
BASICO, GRUISTA, MANIPULACION MANUAL DE CARGAS, TRABAJOS EN ALTURAS, POSTURAS
FORZADAS, VIGILANCIA DE LA SALUD Y CONDUCTOR , en los que se explora la agudeza visual,
sentido de la orientacién, equilibrio, agudeza auditiva y aptitudes psicolégicas, se desprenden las
siguientes conclusiones:

Dictamen: Apto

Tipo Reconocimiento: ESPECIFICO, PERIODICO

Sin otro particular, aprovechamos la ocasién para saludarle atentamente. Fecha proxima revision:
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www.spmas.es )
NO Colegiado: 34954
éfico especialista en medicina del trabajo

De conformidad con el articulo 22 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, SPMAS le informa de las conclusiones que se derivan del reconocimiento
efectuado en relacién con la aptitud del trabajador para el desempefic del puesto de trabzjo. La vigilancia de la salud se ha sometido a los protocalos especificos con
respecto a los factores de riesgo a los que estd expuesto el trabajador, dando cumplimiente el articulo 37.3 del R.D. 39/1997. MAS PREVENCION, Servicio de Prevencién,
S.L.U quiere agradecer a la empresa la colaboracién y apoyo prestado para elaborar el presente informe, y se pone a su entera disposicién para cuantas consultas y

aclaraciones consideren necesarias.
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