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En cumplimiento de la Ley 31/1995 de PRL la empresa pone a disposicion del trabajador arriba |nd|cado los siguientes equuposmeccién
individual junto a su correspondiente informacién sobre uso y mantenimiento.

El trabajador/a acepta el compromiso que se le solicita de:

a) Utilizar los mencionados equipos durante su jornada laboral.
b) Consultar cualquier duda sobre su correcta utilizacion, teniendo cuidado en su conservacion y mantenimiento.
C) Solicitar un nuevo equipo en caso de pérdida o deterioro delmismo.
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Segun el Art. 29.3 de la Ley 31/1995 de PRL, el incumplimiento por parte del trabajador de sus obli a\er é" prevencién, en concreto, utilizacion y
mantenimiento de los equipos de proteccion individual, tiene la consideracién de incumplimiento laboral revistoslen f:?«‘rt .1 del Estatuto de los
Trabajadores, que confiere al empresario la facultad sancionadora, pudiendo comunicar dicho |ncumph£;nt%mr rQe e ge éﬂ'@ egB\élus ‘pa eumple se le podra
notificar por escrito la suspension de empleo y sueldo en tiempo determinado. ] ‘7
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Mediante esta notificacion, el trabajador queda informado y manifiesta la aceptacion de las condiciones expuestas, y/de
tallado.
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