JUSTIFICANTE DE ENTREGA Y OBL’IGACION DE USO DE LOS EQUIPOS DE
PROTECCION INDIVIDUAL

Con el fin de dar cumplimento a lo dispuesto en el apartado segundo del articulo 17 de la Ley
31/ 1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, el cual establece que ‘e
empresario debera proporcionar a sus trabajadores equipos de proteccién individual adecuados
para el desempefio de sus funciones (...)", la empresa Jaimez Cano, Jose Manuel le hace
entrega de los siguientes equipos de proteccién individual:

Elgmento de Proteccién Inétylggal EFtﬁf::a »
Ames anticaidas (UNE-EN361) Akl
Calzado de sequridad (INE-EN203452005)  24/3[7014
Casco de proteccion (UNE-EN 397) __126(3[2c19
Guantes de proteccion contra riesgos mecanicos (UNE-EN 388) 726/3 | 2o1q
Gafas de proteccion individual/pantallas faciales (UNE-EN 166) 26/3]2 014
Mascarilla particulas UNE EN 140) Zé/} [Zo19
Guantes de proteccion contra los productos quimicos. (UNE-EN 374)
Chaleco alta visibilidad (UNE-EN 471) ;Z 6l 3[zo19
Equipos de proteccién aqditiva individual (UNE-EN 352) tipo.(cascos, Z é/f/?«?‘f 7
tapones)
Ro%ﬂillerés ‘ ; :

Se le comunica expresamente la obligatoriedad de su utilizacion y buen uso del mismo, como
también del mantenimiento que comporta, habiendo sido formado e informado de sus
condiciones y modo de utilizacion, y todo ello, de conformidad con lo establecido en el numero
2 del apartado segundo del articulo 29 de la Ley31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de
Riesgos Laborales, segun el cual “Los trabajadores, con arreglo a su formacién y siguiendo las
instrucciones del empresario, deberan en particular: (...) utilizar correctamente los medios y

equipos de proteccion facilitados por el empresario, de acuerdo con las instrucciones recibidas
de éste”.

El incumplimiento de tales obligaciones constituye trasgresion contractual, la que podria dar

lugar a la imposicion de las sanciones que procedan en el marco de lo previsto en el articulo 58
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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Asimismo, en caso de pérdida involuntaria o pérdida de las condiciones idéneas para su uso,

Trabajador:.




