Formato: 06.RI

-@. l ' Revisién: 0

\\/ REGISTRO DE INFORMACION  |[wowe |oom

lHlaberia

Servei Prevencié Propi Pagina 1 de 1

o .,
Trabajador: | NOMBRE Y APELLIDOS: s 0 Onhag |l {J\,a
DNI: 2ANBCEOSS T
PUESTO DE TRABAJO: TALLER / OBRA
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LEY 31/95 DE PREVIENCI(')N DE RIESGOS LABORALES
SISTEMA DE GESTION DE LA PREVENCION. ART 18.

DESIGNACION DE FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES EN
SEGURIDAD Y SALUD

EVALUACION DE RIESGOS LABORALES : TALLER Y
OPERARIOS DE OBRA

PUESTO DE TRABAJO: FORMACION ESPECIFICA EN PRL
(RIESGOS Y MEDIDAS PREVENTIVAS)

PLAN DE EMERGENCIA- INSTRUCCIONES DEL PLAN DE
EMERGENCIA

FICHAS PRODUCTOS QUIMICOS ( ISOPROPANOL- COLAS
TANGIT)

POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

07/01/2020

Articulo 18. Informacién, consulta y participacién de los trabajadores.
1. A fin de dar cumplimiento al deber de proteccién establecido en la presente Ley, el empresario adoptaré las
medidas adecuadas para que los trabajadores reciban todas las informaciones necesarias en relacion con:
a. Losriesgos para la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo, tanto aquelios que afecten ala
empresa en su conjunto como a cada tipo de puesto de trabajo o funcién.
b. Las medidas y actividades de proteccion y prevencion aplicables a los riesgos sefialados en el apartado
anterior.
C. Las medidas adoptadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la presente Ley.
En las empresas que cuenten con representantes de los trabajadores, la informacion a que se refiere el presente
apartado se facilitard por el empresario a los frabajadores a fravés de dichos representantes; no obstante, deberd
informarse directamente a cada trabajador de los riesgos especificos que afecten a su puesto de trabajo o funcién y
de las medidas de proteccion y prevencion aplicables a dichos riesgos.
2. El empresario deberd consultar a los trabajadores, y permitir su participacion, en el marco de todas las cuestiones
que afecten ala seguridad y a la salud en el trabajo, de conformidad con lo dispuesto en el capitulo V de la presente
Ley.
Los frabajadores tendran derecho a efectuar propuestas al empresario, asi como a los érganos de participacion y
representacion previstos en el capitulo V de esta Ley, dirigidas a la mejora de los niveles de proteccién de la seguridad
LY la salud en la empresa.




